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Temeljem ¢lanka 28. Statuta Doma za odrasle osobe Bjelovar, Upravno vijece donosi

PROGRAM RADA I RAZVOJA
ZA 2022. GODINU

Ovim Programom rada i razvoja za 2022. godinu prate se aktivnosti vezane uz rad s korisnicima 1
organizacijom rada, a u cilju smislenog odvijanja zZivota.

Dom za odrasle osobe Bjelovar iz Bjelovara. Ulica Don Frane Buli¢a Sa, izgraden je 1969. godine.
Pod navedenim nazivom upisan je u sudski registar Trgovackog suda u Bjelovaru te u Upisnik
ustanova socijalne skrbi, tijekom 2015. godine, sukladno donesenom Statutu.

Osniva¢ Doma za odrasle osobe Bjelovar (u daljnjem tekstu Dom) je Republika Hrvatska. a nadzor
nad istim provodi nadlezno Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike.

U 2022.g. predvidena je promjena ulaznih vrata, rekonstrukcija podova i zidova, te nabava opreme
za bolesnicke sobe na Stacionaru A, nabava profesionalne opreme za potrebe kuhinje 1
rekonstrukcija kotlovnice. Ralizacija navedenoga osvisi o odobrenim suglasnostima nadleznog
Ministarstva.

Kroz suradnju s Ministarstvom pravosuda, Upravom za kazneno pravo i probaciju, Sektorom za
probaciju, Probacijskim uredom u Bjelovaru nastavit ¢e se manji sanacijski radovi vezani uz
unutra$nje i vanjsko okruzenje Doma u vidu krec¢enja zidova, brige o posadenom bilju i drvecu,
bojanju klupa u parku i sli¢no.

Osim navedenog, nastavit ¢e se na pobolj$anju metoda rada s korisnicima kako bi im se omogucio
U svrhu razvijanja i pobolj$anja timskog rada i razmjene informacija o vaznim Cinjenicama. u
Domu ¢e se redovito odrzavati sastanak voditelja ustrojstvenih jedinica i predsjednika stru¢nog
vijeca.

Svi stru¢ni radnici redovito ¢e sudjelovati u ponudenim seminarima, simpozijima. konferencijama,
okruglim stolovima i edukacijama zbog pravovremenih stru¢nih informacija.

Ravnatelj ¢e sudjelovati u svim aktivima i sastancima organiziranim od strane nadleznog
Ministarstva te pratiti dostupnu znanstvenu literaturu.

Za cjelokupan rad ustanove, kvalitetan zivot korisnika u ustanovi, stru¢an pristup u radu sa
korisnicima. posebna paZnja ¢e se posvetiti suradnji s obiteljima korisnika uz primjereno
obiljezavanje Dana obitelji (15. svibnja).

S nadleznim Centrima za socijalnu skrb ¢e se suradivati svakodnevno kroz razmjenu potrebne
dokumentacije i stru¢nih savijeta te posjecivanje i darivanje korisnika od strane mati¢nog Centra.
Suradnjom s srodnim ustanovama te drugim kulturnim i znanstvenim ¢e se usvajati nova znanja i
razvijati odredene vjestine (korisna predavanja).

Nastaviti ¢e se suradnja sa vjerskim zajednicama posebice kroz sluzenje misa u prostoru Kapelice.



Odjel smjestaja i izvaninstitucijskih usluga

Strucni kadar ovog odjela ¢ine socijalni radnici, radni terapeuti, fizioterapeut i visi asistent u
organiziranom stanovanju.
Posao socijalnih radnika ¢e se odnositi na prijem korisnika. $to obuhvaca radnje zaprimanja
dokumentacije. organiziranje i sudjelovanje jednog od njih u radu komisije za prijam korisnika.
Upoznaju se i kontaktiraju s obitelji korisnika i potencijalnim skrbnicima korisnika.
Takoder ce sudjelovati i u svim radnjama vezanim uz otpust korisnika, §to uklju¢uje i radnje
vezane uz smrt korisnika te pribavljanje sve tada potrebne dokumentacije za prekid smjeitaja i
brigu o dostojnom sahranjivanju preminule osobe.
Socijalni radnici takoder ¢e aktivno sudjelovati u izradi individualnih programa rada za svakog
pojedinog korisnika te timskoj evaluaciji planova.
Redovito ¢e individualno raditi s korisnicima te pomagati u odzavanju socijalnih veza korisnika u
Domu i izvan njega.
Grupni rad socijalnih radnika ¢e obuhvatiti tehniku dosjeéanja, grupu podrske za razvoj socijalnih
vjestina, sudjelovanje u radu terapijske zajednice te grupu nazvanu ..Filmski sat™.
Osim navedenog. socijalni radnici ¢e biti angazirani oko redovite mjeseéne proslave rodendana
korisnika (zajedno s radnim terapeutima) te oko organizacije likovne kolonije za korisnike koja je
realizirana na inicijativu socijalne radnice.
Njihov doprinos znacajan je i u organizaciji svih domjenaka za korisnike Doma te u obiljezavanju
praznika i blagdana (Dan obitelji. BoZi¢. Uskrs, Dan mrtvih, Dan mentalnog zdravlja. Valentinovo.
Maskare i slicno) te u organiziranju velikog godisnjeg izleta za korisnike i nekoliko manjih izleta
unutar Zupanije.
Aktivno ¢e suradivati s ostalim institucijema (centri za socijalnu skrb. bolnice. uredi drzavne
uprave. op¢inski sudovi, HZZO. mati¢ni uredi. policijska uprava, banke itd.) u svrhu ostvarivanja
razli¢itih prava korisnika.
Sudjelovati ¢e u radu dnevnog boravka te u procesu deinstitucionalizacije i transformacije usluga
Doma.
Radni terapeuti ¢e inicirati raznovrsne aktivnosti u svrhu poboljsanja psihoifizickog stanja
korisnika.
Dominantan nacin rada u pristupu korisnicima je grupni nacin rada jer se Zele promijeniti oblici
asocijalnog ponasanja koji su Cesti kod nase populacije korisnika i pomo¢i im u socijalizaciji.
adaptaciji 1 rehabilitaciji.
Cilj je razvijanje, obnavljanje, odrzavanje vjestina i senzorno-motori¢nih sposobnosti, paznje i
koncetracije. vjestina za samostalniju brigu o osobnoj higijeni te prostoru. razvijanje radnih i
kulturnih navika, poticanje samoinicijativnosti i kreativnosti te u konacnici razvijanje
samopouzdanja 1 sigurnosti u svakodnevnim situacijama kod korisnika.
Aktivnosti ¢e se svoditi na slijedede:
a) grupa Sahista. odlazak u teretanu te igranje stolnog tenisa,
b) eventualna sadnja novog drveca. voca te ukrasnog bilja u dvoristu Doma te sudjelovanje u
radovima vrta Doma.
¢) organizacija kestenijade,
d) terapijske Setnje prirodom.,
¢) sudjelovanje u izradi i pracenju individualnih planova korisnika.
f) sudjelovanje u pripremama za blagdane,
g) organizacija odlaska na malonogometne turnire u druge Domove,
h) 1zrada dekorativnih predmeta za razne prigode (Bozi¢, Uskrs, Valentinovo. Fasnik).
1) sudjelovanje u organizaciji likovne kolonije za korisnike,
J) grupni rad s korisnicima (grupa za pomo¢ u praonici rublja. grupa za odrzavanje Cistoce
blagavaonice, grupa kulinarstvo. grupa za aromaterapiju),
k) sudjelovanje u proslavi rodendana korisnika,
I) odrzavanje likovnih i kreativnih radionica te radionica sa svrhom odrzavanja kognitivnih
funkcija (memori, puzzle, bingo. uno i sli¢no).



Sve navedeno ukljucuje 1 sudjelovanje u radu terapijske zajednice te aktivno sudjelovanje u radu
Komisije za prijam korisnika. Ostali poslovi odnose se na sudjelovanje na stru¢nim seminarima i
edukacijama te vodenje stru¢ne dokumentacije i sudjelovanje u svim prigodnim manifestacijama
koje se tijekom godine odvijaju u Domu.

Fizioterapeut ¢e obavljati poslove utvrdene ¢lankom 19. to¢kom 9. Pravilnika o unutarnjem ustroju
i sistematizaciji radnih mjesta posebno vodec¢i brigu o pojedina¢no utvrdenim statusima korisnika.
prevenciji i tizikalnoj terapiji korisnika.

Visi asistent u organiziranom stanovanju ¢e u okviru usluge boravka aktivno biti angaziran oko
korisnika navedene usluge. s tim da svoj rad pro$iruje na sudjelovanje u svim aktivnostima Doma
(obiljezavanje praznika i blagdana. proslava rodendana. izrada ukrasa zavisno od prigode i sl.).
Takoder ¢e provoditi grupne aktivnosti kroz aromaterapiju, grupu o zdravlju, grupu kulinarskih
vjestina. sudjelovanje u drustvenim igrama i pripadajuc¢em turniru.

Dominantna aktivnost je koordinacija stambenih jedinica organiziranog stanovanja. Tijekom
godine ¢e se nastaviti s intencijom povecanja broja korisnika usluge boravka.

Odjel brige o zdravlju i njege

Njega samostalnih korisnika ¢e obuhvatiti:

- pomo¢ pri kupanju,

- pomo¢ pri uredenju sobe.

- pomo¢ pri odnosenju rublja na pranje.

Kako se usluge njege djelomic¢no samostalnih i nesamostalnih korisnika ne mogu razdvojiti
one ¢e obuhvatiti:

- brigu o fizioloskim i higijenskim potrebama.

- svakodnevnu njegu,

- presvlacenje, kupanje, brijanje. Sisanje.

- pomo¢ pri hranjenju,

- previjanje,

- odrzavanje higijene kreveta, no¢nih ormarica i garderobnih ormara,
- oblacenje umrlog te otprema u mrtvacnicu,

- podjela hrane na odjelu.

Zdravstvenu skrb i njegu ¢e obavljati medicinsko osoblje i njegovatelji.

Brigu o zdravlju korisnika ¢e provoditi medicinsko osoblje u suradnji s izabranim lije¢nicima opce
medicine.

Jednom mjese¢no lije¢nica opée medicine ¢e dolaziti u kuéne posjete te sudjelovati u radu
Komisije za prijam korisnika i u radu Povjerenstva za intrahospitalne infekcije.

Pregledi psihijatra ¢e se obavljati redovito. jednom ili vise puta mjesecno (zavisno od potrebe) u
uredu glavne medicinske sestre koji ¢e u tu svrhu biti privremena ambulanta psihijatra.
Specijalista ginekolog ¢e obavljati preglede u Domu zdravlja po potrebi za nase korisnice.
Dentalnu zastitu za nase korisnike ¢e obavljati specijalisti stomatolozi Doma zdravlja Bjelovar u
ambulanti u koju se voze korisnici. a za nepokretne korisnike i za vadenje zuba nepokretnih
bolesnika. stomatolog ¢e do¢i u nasu Ustanovu.

Brigu o zdravlju korisnika ¢e obavljati medicinske sestre i tehnicari kroz slijedece aktivnosti:

- rad u ambulanti sa lijecnikom opce prakse i psihijatrom,

- priprema korisnika za specijalisticke preglede,

- priprema za razne pretrage,

- vadenje krvi 1 materijala za laboratorij.

- davanje muskularne terapije,

- davanje peroralne terapije 3 puta dnevno,

- nabava lijekova,

- vodenje knjige o evidenciji i potro$nji narkotika.

- previjanje 1 obrada rana (ulcusi, decubitusi),



- pratnja i organiziranje specijalistickih pregleda te smjestaj u bolnicu,

- pratnja u duSevne bolnice (Vrap¢e. Popovaca. Jankomir).

Osim navedenih aktivnosti planira se pruzanje usluga zdravstvene zastite i njege korisnicima
Doma. rad na samozbrinjavanju korisnika. sudjelovanje u izradi individualnih planova korisnika i
njihovom pracenju. sudjelovanje u radu Struénog vije¢a Doma. rad u Povjerenstvu za izradu
jelovnika. sudjelovanje u sredi$njoj struénoj sluzbi za pripremu korisnika za samostalno
stanovanje uz podrsku.

Ustrojbena jedinica prehrane i pomocéno-tehnickih poslova

Svakodnevno ¢e se vrsiti usluge ¢is¢enja prostorija i opreme. i to: stambeni dio od jednokrevetnih
spavaonica do viSekrevetnih spavaonica. bolesni¢ki odjel, zajednicke prostorije, kupaonice.
Svakodnevno ¢e se vrsiti usluge pranja i glacanja posteljnog i osobnog rublja strojevima visoke
kvalitete. kako perilica. centrifuge. susare tako i stroja za glacanje.

Sanitarni nadzor ¢e obuhvatiti i dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije u cilju provodenja
preventivnih mjera zastite ljudi i stambenih objekata.

Higijensko i tehni¢ko odrzavanje opreme i pribora za prehranu korisnika ce se bazirati na
redovitom pranju, ¢iS¢enju i dnevnoj dezinfekciji pribora i opreme.

Broj standardnih dnevnih obroka ¢e iznositi: 160 dorucaka, 160 rucaka i 160 vecera te 20 do 25
rucaka za potrebe kucne njege.

Voce 1 kolaci ¢e se servirati dva puta tjedno zavisno od godi$njeg doba i1 nutricione liste obroka.
Pripremati ¢e se 2 vrste obroka tj. klasi¢ni i dijetalni obroci.

Pojacana prehrana ¢e se bazirati na dva dodatna obroka tj. 5 obroka dnevno.

Pravovremeno konzumiranje hrane bazirati ¢e se na svjeze pripremljenim obrocima dorucak.
rucak, vecera koji se topli serviraju 1 usluzuju korisnicima.

Priprema hrane za korisnike sa problemom Zvakanja bazirati ¢e se na vrsti lakoprobavljive hrane.
koja se usitnjava po potrebi. pasira ili miksa.

Prilikom odredivanja jelovnika korisnika u pogledu kalori¢ne, mineralne i vitamniske vrijednosti
¢e se pridrzavati standarda prehrane utvrdenih od strane Zavoda za zastitu zdravlja RH.

Posebno ¢e se voditi ratuna o preporué¢enim dnevnim koli¢inama energije i prehrambenih tvari za
osobe starije zivotne dobi.

Tako ¢e dnevni unos hrane izrazen u calorijama iznositi 2200-2300 odnosno izrazen u Kilo
Dzulima (KJ) 8370-9450.

Voditi ¢e se briga o Zeljama korisnika, financijskoj vrijednosti i prehrani zastupanoj po godiSnjim
dobima kao i prehrani koja je odgovarajuc¢a za nasu dob korisnika. ali i njihovo psihotfizic¢ko stanje.
Hranu ¢e kontrolirati Zavod za javno zdravstvo svaka 3 mjeseca uz nadzor sanitarnog inspektora.
uzimanjem gotovog uzorka hrane za mikrobiolosku pretragu kao 1 briseva posuda.

Posebno ¢e se voditi briga o nutricionoj listi i ja¢ini izraZenoj u kilo dZulima za svaki akrtikal kao
1 senzori¢kim svojstvima te kvaliteti i kvantiteti.

Za uskladistenje voca, povréa. mesa i mlije¢nih proizvoda ¢e se koristiti posebni hladnjaci.

Svi zaposlenici ¢e iéi na redovite sistematske preglede u skladu s propisima i financijskim planom.
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