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Bjelovar, 17.05. 2023.

Temeljem ¢lanka 28. Statuta Doma za odrasle osobe Bjelovar, Upravno vijeée Doma sjednici
odrzanoj 17. svibnja 2023. godine, donosi

PLAN I PROGRAM RADA DOMA ZA ODRASLE OSOBE BJELOVAR
ZA 2023. GODINU

I OSNOVNI PODACI O DOMU

Dom za odrasle osobe Bjelovar (dalje: Dom) javna je ustanova. Osnivaé Doma je Republika
Hrvatska, a prava i duZnosti osnivaca vrsi Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike.

Domom upravlja Upravno vije¢e kojeg Cine pet ¢lanova (tri predstavnika osnivaca, jedan
predstavnik radnika zaposlenih u Domu i jedan predstavnik korisnika).

Dom predstavlja i zastupa ravnateljica, koja ima sve ovlasti u pravnom prometu u okviru
djelatnosti Doma upisane u sudski registar.

Pruzanje socijalnih usluga Doma propisano je Zakonom o socijalnoj skrbi, Pravilnikom o
mjerilima za pruzanje socijalnih usluga Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike i Statutom Doma.

Dom za odrasle osobe Bjelovar, sa sjedi§tem u Ulici don Frane Buli¢a 5a, Bjelovar izgraden je
1969. godine. Pod navedenim nazivom upisan je u sudski registar Trgovac¢kog suda u Bjelovaru
te u Upisnik ustanova socijalne skrbi, tijekom 2015. godine, sukladno dono$enju Statuta Doma
za odrasle osobe Bjelovar.

Dom ima i izdvojeni objekat, depadansa, u Ulici Vladimira Frajti¢a 4. koji nije u funkciji, a
postoji od 1800. godine (konjusnica, uboznica i kasnije polovinom proslog stoljeca kao
ustanova za smjestaj korisnika).

Sveukupna povrsina unutarnjeg prostora Doma sa sjedi$tem u Ulici don Frane Buli¢a 5a je 4
283 m2, a vanjskog 15411 m2, dok povrsina unutarnjeg prostora depadanse Doma u Ulici
Vladimira Frajti¢a 4 iznosi 1162 m2, a vanjska 1 181 m2.



Unutar zgrade sjedista Doma u Ulici don Frane Buli¢a 5a nalazi se stacionarni dio, stambeni
dio i dio odjel pojatanog nadzora i njege korisnika.

Na stacionarnom dijelu te odjelu pojacanog nadzora i njege smijesteni su nepokretni i teze
pokretni korisnici, dok su na stambenom dijelu Doma smjesteni funkcionalniji korisnici.

Cetiri korisnika koristi uslugu organiziranog stanovanja uz povremenu podr$ku u tri stambene
jedinice organiziranog stanovanja.

[I DJELATNOST DOMA

Dom pruza socijalne usluge odrasloj osobi s mentalnim ostecenjem kojoj nije potrebno bolnicko
lijeCenje, a skrb joj se ne moze pruziti u vlastitoj obitelji ili osigurati na drugi nacin.

Djelatnost Doma je pruzanje sljedeéih socijalnih usluga:

- Usluge smjestaja,

- Usluge poludnevnog boravka,

- Usluge cjelodnevnog boravka

- Usluge organiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu podrsku,

- Usluge organiziranog stanovanja uz svakodnevnu intenzivnu podrsku,

- Usluge organiziranog stanovanja uz svakodnevnu kratkotrajnu podrsku.

- Usluge organiziranog stanovanja uz povremenu podrsku,

- Usluge pomoéi u kuéi,

- Usluge individualne psihosocijalne podrske u obitelji,

- Usluge individualne psihosocijalne podrske kod pruzatelja usluge,

- Usluge grupne psihosocijalne podrske kod pruzatelja usluge.

Dom pruza usluge iz stavka 2. ovoga ¢lanka i odraslim osobama koje imaju viSestruka osteéenja
ukoliko se usluge vezane uz dodatna osteé¢enja mogu osigurati u Domu, kod drugog pruzatelja
usluga ili u zdravstvenoj ustanovi.

Dom mozZe obavljati i druge djelatnosti koje sluze obavljanju osnovne djelatnosti u svrhu radne
terapije korisnika (izrada ru¢nih radova, izrada ukrasnih predmeta, uzgoj biljaka i sl.), a takoder
moZe organizirati posudivanje kreveta i invalidskih pomagala kao pomo¢ osobama s
invaliditetom.

III KORISNICI U DOMU

Korisnici su u odredeni odjel smjesteni ovisno o stupnju funkcionalnosti, odnosno
samostalnosti u zadovoljavanju potreba za kretanjem, hranjenjem, oblac¢enjem i osobnom
higijenom.

U sklopu brige o zdravlju korisniku je osigurana 24 satna briga o zdravlju i njega.

Bjelovarsko — bilogorska Zupanija financira zdravstvene usluge iz podrucja djelatnosti
psihijatrije. Temeljem navedenog, Dom je zakljucio Ugovor o djelu s doktorom medicine —
specijalistom psihijatrije, kojim se psihijatar obvezuje da ¢e osobnim radom obaviti poslove
oCuvanja mentalnog zdravlja korisnika. Usluge lije¢nika obiteljske medicine osigurane su u
ordinacijama Doma zdravlja BBZ i Ustanovi za zdravstvenu skrb Feniks Bjelovar. Ostale
specijalisticke preglede korisnici obavljaju u Opéoj bolnici ,.Dr. Andelko Vigié* Bjelovar, a po
potrebi i u drugim javnim zdravstvenim ustanovama na podrudju Republike Hrvatske.



IV BROJ I STRUKTURA RADNIKA DOMA

Unutarnji ustroj Doma ureden je Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih
mjesta.

Rad Doma ustrojen je po sljede¢im odjelima i stru¢nim cjelinama te ustrojbenim jedinicama:
I. Odjel smjestaja i izvaninstitucijskih usluga

2. Odjel brige o zdravlju i njege

2.1. Struéna cjelina brige o zdravlju

2.2. Strucna cjelina njege

3. Ustrojbena jedinica prehrane i pomoéno-tehnickih poslova

3.1. Odsjek prehrane

3.2. Odsjek pomoc¢no-tehnickih poslova.

4. Knjigovodstveni odjel

Radom odjela, stru¢nih cjelina, ustrojbenom jedinicom i odjelima upravljaju voditelji koje
imenuje i razrjeSava ravnateljica Doma izmedu radnika tih ustrojbenih jedinica.

Prema Pravilniku u Domu su sistematizirana 82 radna mjesta, a zaposleno je 70 djelatnika (66
na neodredeno, a 4 na odredeno vrijeme- zamjena) koji skrbe o svim potrebama korisnika.

U 2023. godini planira se zatraZiti suglasnost nadleZnog Ministarstva za zaposljavanje stru¢nog
radnika 1. vrste — socijalni radnik, stru¢nog radnika II. vrste — fizioterapeut, kuénog majstora,
socijalnog radnika (VSS)- struéni radnik . vrste, tajnika ustanove.

Stupanjem na snagu novog Zakona o socijalnoj skrbi (NN, 18/22, 46/22, 119/22) koji je na
snazi od 22.10.2022. postavljena je obaveza uskladivanja statuta i drugih opéih akata ustanova
socijalne skrbi s postoje¢im zakonom u roku od godine dana od stupanja na snagu novog
zakona, a $to se tijekom 2023. godine planira ispuniti.

Nastavno na navedeno postavit ¢e se nova Sistematizacija radnih mjesta te ¢e se sukladno
navedenom traZiti suglasnosti za zaposljavanje.

Povecanjem broja djelatnika osiguralo bi se ucinkovitije obavljanje stru¢nih i ostalih poslova u
Domu te ispunili propisani uvjeti radne snage &ime bi se postigla kvaliteta rada u ustanovi.

U Domu su sukladno unutarnjem ustroju sistematizirana slijedeca radna mjesta i broj izvrsitelja:



Tabli¢ni prikaz ukupno sistematiziranih radnih mjesta u Domu:

Broj
Broj trenutno
Redni NAZIV izvriitelja ;:)0 zaposlenih
broj RADNOG MJESTA lrenutnoj L
sistematizaci | neodredeno
ji vrijeme ( + |
= zamjena)
1. Ravnatelj (polozaj 1. vrste) 1 1
2. | Struéni radnik I. vrste — socijalni radnik 2 1
3. Struéni radnik 1. vrste — psiholog 1 1
4. Tajnik ustanove 1 0
5. | Stru¢ni radnik II. vrste — medicinska sestra / tehni¢ar 3 2
6. Stru¢ni radnik II. vrste — radni terapeut 2 2
7. Voditelj raunovodstva 1 1
8. Medicinska sestra / tehni¢ar 15 12 + 1
9. Fizioterapeut 1 ]
10. | Vi3i asistent u organiziranom stanovaniju 2 |
11. | Kuhar 6 5
12. | Radni instruktor 1 0
13. | Ratunovodstveni referent — financijski kn jigovoda 1 ]
14. | Administrativni referent 1 1
15. | Radunovodstveni referent 2 1
16. | Ekonom ] 1+1
17. | Kuéni majstor 2 1
18. | Vozat (radnik na odrZavanju s poloZenim ispitom) 1 1
| 19. | Skladistar (radnik na odr?avanju s poloZenim ispitom) 1 1
20 Brija¢ — frizer (ostalo radno mjesto II. vrste) 1 0
21. | Prodavac (ostalo radno mjesto III. vrste) 1 ]
22. | Njegovateljica / njegovatel; 16 17 + 1
23. | Pomoc¢ni radnik u kuhinji 6 4
24. | Pomoéni radnik na odrzavanju vanjskih povrina 1 0
25. | Pomoéni radnik — Cistadica 6 6
26. | Pomoéni radnik — Pralja 4 2+1
27. | Pomoc¢ni radnik — Portir 2 2
UKUPNO 82 66 + 4

Planirane aktivnosti u 2023. godini

Planirane aktivnosti u 2023. godini odnose se na uskladivanje statuta te pravilnika o unutarnjoj
organizaciji i sistematizaciji s novim zakonskim propisima, u prvom redu sa Zakonom o
socijalnoj skrbi (NN, 18/22, 46/22, 119/22) te Pravilnikom o mjerilima za pruZanje socijalnih
usluga (NN, 110/2022).

U skladu s €l. 92. novog Pravilnika o mjerilima za pruzanje socijalnih usluga pokrenut ¢e se
postupak za utvrdivanje ispunjavanja uvjeta za pruzanje socijalnih usluga odnosno podnijeti
zahtjev za izdavanje rje3enja o ispunjavanju mjerila za pruzanje socijalnih usluga.



Temeljem Odluke Ministarstva o cijenama socijalnih usluga (Klasa:550-01/23-03/02:
Urbroj:524-09-02-02/7-23-1) od 0. sijecnja 2023. te Odluke o izmjeni Odluke o cijenama
socijalnih usluga (Klasa:550-01/23-03/02;Urbroj: 524-09-02-02/7-23-2) od 7. veljage 2023.

godine u planu je uskladenje novih cijena postojecih usluga.

Planira se izrada sluzbenih iskaznica za struéne radnike doma sukladno zakonskoj obvezi
propisanoj ¢l. 254. Zakona o socijalnoj skrbi te Pravilnikom o sadrzaju i obliku iskaznice
stru¢nih radnika Hrvatskog zavoda za socijalni rad, Obiteljskog centra, doma socijalne skrbi i
drugih pruzatelja usluga (..Narodne novine*: broj 99/22).

Tijekom 2023. Ustanova ée nadograditi Pravilnik o radu novim elementima s ciljem zastite
prava radnika, ali i definiranja obveza od strane radnika prema Ustanovi. Tu prvenstveno
mislimo na ustrojstvo novog Odjela koji bi obuhvatio logistiku, distribuciju i tehni¢ke poslove,
dok bi Odjel za prehranu bio iskljugivo nadlezan za pripremu obroka i podjelu istih u
blagovaonicama.

INVESTICIJE

Planirane aktivnosti odnose se i na Prijavu na Poziv na dodjelu bespovratnih sredstava za
energetsku obnovu zgrada javnog sektora objavljenog od strane Ministarstva prostornoga
uredenja, graditeljstva i drzavne imovine koja se planira realizirati do svibnja 2023. godine. U
okviru navedenog natjecaja. uz prethodno odobrenje resornog Ministarstva cilj je kroz
energetsku obnovu zgrade doma osigurati energetsku ustedu i poboljsanje kvalitete Zivota
korisnika.

U suradnji Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike sa Svjetskom
bankom osigurat ¢e se tehni¢ka pomoé pri izradi Individualnih planova transformacije domova
socijalne skrbi kao preduvjeta za prijavu na europske i nacionalne natjetaje u cilju
deinstitucionalizacije sustava socijalne skrbi.

Dom ¢e nadalje razvijati i unaprjedivati osnovnu djelatnost kroz institucionalni i
izvaninstitucionalni oblik skrbi za korisnike, a u skladu sa zakonskim, struénim, kadrovskim i
financijskim pretpostavkama kroz niz aktivnosti mjera nadogradnje i daljnje unaprjedivanja i
podizanja kvalitete Zivljenja osoba s mentalnim i vi$estrukim oSteéenjem.

GPP SVAKOG ODJELA

Popunjavanjem propisanih kapaciteta stru¢njaka prema broju korisnika provest ée se
uskladivanje sadrzaja i nacina vodenja evidencija i dokumentacije o korisnicima sukladno
zakonskim izmjenama, provesti revizija postojeceg stanja te uvesti vodenje propisanih
evidencija.

Odjel smjestaja i izvaninstitucijskih usluga

Odjel obuhvaca stru¢ni kadar kojeg &ine socijalni radnici, psiholog, radni terapeuti,
fizioterapeutski tehnicar, visi asistent za stambene zajednice.

Socijalni radnici obavljaju redovne poslove vezane uz prijam i otpust korisnika, od
zaprimanja i obrade dokumentacije. vodenja i uskladivanje dokumentacije o korisnicima
sukladno vaze¢im propisima, organiziranje i vodenje rada Komisije za prijam i otpust korisnika,
suradnja s nadleznim javnim i dr. institucijama te obitelji i skrbnicima korisnika.



Takoder sudjeluju u svim radnjama vezano uz otpust i prekid smjestaja korisnika,
pribavljanje potrebne dokumentacije, obavjestavanje nadleznih tijela o smrti korisnika, kao i
organiziranje dostojanstvene sahrane u suradnji s vjerskim predstavnicima.

Uklju¢ivanjem struénog radnika psihologa podignuta je razina usluge koja se
korisnicima pruza u okviru usluge smjestaja, a odnosi se na psiholosku podrsku u
svakodnevnim situacijama korisnika s kojima se suo¢avaju, a $to izravno utjeée na njihov
osobni rast i razvoj te odnose unutar ustanove.

Planira se nabava psiho - testova radi jasnijeg utvrdivanja procjene stanja korisnika
(procjena intelektualnog kapaciteta, vizuo - motorickih sposobnosti i li¢nosti), §to bi doprinijelo
izradi individualnog plana i rada s pojedinim korisnikom kako individualno, tako i u grupama.
Psiholog u sklopu individualnog rada s korisnicima pruza savjetovanje i podrsku u sljede¢im
podru¢jima: odnos prema sebi, meduljudski odnosi, krizne intervencije, prevencija. Prati i
evaluira tretman savjetodavnog rada, uvodi nove korisnike u ustanovu i pruza im podr$ku pri
adaptaciji, vodi i ¢uva potrebnu dokumentaciju. U sklopu grupnog rada potie razvoj
suradniCkih odnosa, stjecanje i ucenje socijalnih i komunikacijskih vjestina te prevenciju
rizinog ponasanja, sve uz pracenje grupne dinamike. Oblici grupnog rada provode se u
dogovoru i suradnji s drugim struénim radnicima, ovisno o potrebama korisnika. Odrzavaju se
grupe za poticanje i odrzavanje kognitivnih sposobnosti (paméenje i dosjeéanje, paznja,
vizuomotorika, mentalna gimnastika) - Tehnika dosjecanja i Brain gym te socijalizacijske grupe
- Trening socijalnih vjestina. U narednom periodu planira se i odrzavanje grupe ‘Glazbom
protiv stresa’. Psiholog sudjeluje u radu Tijela Doma vezane uz struéni rad, suraduje sa stru¢nim
radnicima Doma, drugih ustanova soc. skrbi i zdravstvenim ustanovama, s obitelji i skrbnicima
korisnika. Stru¢ni tim ée aktivno sudjelovati u izradi i evaluaciji individualnih programa rada
za svakog pojedinog Korisnika.

Grupni rad s korisnicima i nadalje ¢e se odvijat kroz svakodnevne aktivnosti
organizirane od strane radne terapije s korisnicima smyjestaja te poludnevnog boravka, a koje
ukljucuju kulinarske aktivnosti, aktivnosti odrzavanja higijene, grupu za odrzavanje okolisa,
molitvenu grupu, dramsko-literarnu grupu socijalizacijske radionice te razne Kkreativne
radionice. U narednom periodu planira se odrZzavanje grupe ‘Aromaterapija’ i grupe tjedne
Setnje.

Sastanci korisnika ,,Terapijska zajednica odrzavaju se jednom tjedno, prema potrebi
CeSCe, a u svrhu rjesavanja pitanja funkcioniranja korisnika u domu. Grupne aktivnosti
korisnika ogledaju se i odrzavanju raznih grupa izvan ustanove, tako se tijekom 2023. godine
planira uklju¢ivanje korisnika u rad Gradske knjiznice Bjelovar s raznim knjiZevno-
umjetnickim temama u prostorijama izvan doma.

Pojedini korisnici ukljuéeni su u aktivnosti izvan ustanove (stolno teniski klub, udruga
za zastitu pasa ,.Sapa“, Klub lijeCenih alkoholiGara, vjerske organizacije i dr.) za sudjelovanje
u kojima ih se poti¢e i podrzava kroz redovno pracenje sudjelovanje i kontakt s voditeljima
/trenerima.

Osim navedenog s korisnicima se odrZava redovno mjesecno obiljeZavanje rodendana
organiziranom od strane radne terapije, a u okviru kojeg se provodi i inicijativa ,,Carolija
darivanja“ putem koje korisnici bivaju darivani u povodu obiljezavanja rodendana i blagdana.

Redovito se organizira odrzavanje svetih misa za korisnike te se obiljezavaju i prigodno
prate svi blagdani i praznici u Domu (Dan obitelji, Uskrs, Svi Sveti, Dan mentalnog zdravlja,
Valentinovo, Bozié i dr.).



Redovno se sudjeluje u dogadanjima u organizaciji domova za odrasle kao $to su
~Domo-ples™ i , Domo-song*“, kao i na raznim druZenjima u organizaciji doma u koje se
ukljucuju i korisnici.

U sveobuhvatnom radu s korisnicima provode se i aktivnosti pripreme korisnika za
ukljuivanje u organizirano stanovanje (unapredenje socijalnih vjestina i razvoj vjestina za
samostalno stanovanje, vjestine samnozbrinjavanja).

Radni terapeuti iniciraju raznovrsne tematske radionice/aktivnosti u svrhu poboljsanja
psihofizickog stanja Korisnika.

Visi asistent za organizirano stanovanje u suradnji sa struénim radnicima prati
funkcioniranje korisnika na smjestaju u stambenim jedinicama te vodi propisanu
dokumentaciju, a usluga se pruza u obliku usluge organiziranog stanovanja uz povremenu
podrsku.

Fizioterapeutski tehni¢ar provodi grupni rad u vidu svakodnevne jutarnje medicinske
gimnastike te teretane koja se odrzava dva puta tiedno. Osim toga, provodi individualne viezbe
kroz procedure aktivnih i pasivnih vjezbi prepisanih od strane lijecnika specijalista fizijatra,
kao i proceduru elektroterapije (tens i manualna masaza). Vodi se potrebna evidencija.

Kako bi rad fizioterapeuta bio 3to kvalitetniji i u¢inkovitiji, neophodna je obnova sprava
za teretanu (sobni bicikl, razboj, elasti¢ne trake za vjeZbanje, boksacka vreca, nova traka za
tr¢anje) te nabava opreme i aparata za provodenje elektro terapije (novi tens), ultrazvu¢ne (IC
lampa) i magnetoterapije (...).

Usluga pruzanja pomo¢i u kuéi obuhvaéa dostavu gotovog obroka za do 25 korisnika.
Dom trenutno broji 18 korisnika koji koriste svakodnevne usluge pomoéi pripreme i dostave
gotovih obroka. Vodi se evidencija zaprimljenih zahtjeva za pomoé u kuéi, upisnik korisnika
pomo¢i kuci te registar ugovora za ne koji sami placaju uslugu. Vodi se mjesecna i godisnja
evidencija. Prilikom obilaska radnik zapisuje opazZanja o stanju korisnika usluge, promjenama
u svezi vrste i obujma pruZenih usluga te o istom obavjestava voditelja Odjela smjestaja i
izvaninstitucijskih usluga koji u suradnji sa Zavodom za socijalni rad i drugim sluzbama
suraduje u svrhu organizacije potrebne skrbi o korisnicima.

Clanovi odjela redovito sudjeluju u radu struénog tima koji se odrzava jednom tjedno,
kao i radu stru¢nog vijeca, terapijske zajednice, kao i odjelnih sastanaka.

Redovna interna mjesecna izvjesca, kao i potrebna izvje3éa prema nadleznom ministarstvu
izraduju se i predaju uredno prema zadanim rokovima.

Odjel brige o zdravlju i njege

Odjel brige o zdravlju i njege dijeli se na dvije struéne cjeline; struénu cjelinu za brigu o
zdravlju i stru¢nu cjelinu njege. Strucnu cjelinu za brigu o zdravlju &ini tim od 12

medicinskih sestara/tehni¢ara i dvije prvostupnice sestrinstva, od kojih je jedna voditeljica
Odjela, dok tim stru¢ne cjeline njege ¢ini 17 njegovatelja/ica. Rad voditelja odjela organizira
se u radnom vremenu od 7 do15h, dok je smjenski rad ostalih med. sestara/tehni¢ara
organiziran u dvije smjene u trajanju od 12h; dnevnu od 6h do 18h i noénu od 18h do 6h
ujutro. Rad njegovatelja takoder je organiziran u dvije smjene; jutarnju d 6h do 14h te
popodnevnu od 14h do 22h.

Medicinske sestre/tehnicari redovno sudjeluju u radu Struénog Vije¢a, dok Voditeljica odjela
redovno sudjeluje u radu Kolegija, Strué¢nog tima i Komisije za prijam i otpust korisnika.



Medicinske sestre/tehnicari sudjeluju u organiziranju i podjeli svakodnevne terapije korisnika
U jutarnjim, popodnevnim i veernjim terminima. Suraduju s lije¢nicima opée medicine
Ustanove FENIKS Bijelovar za obiteljsku medicinu i medicinu rada, specijalistima Opée
bolnice 'Dr. Andelko Visi¢' Bjelovar, kao i stomatolozima na podrucju grada Bjelovara.

Voditeljica vodi brigu i o nabavi te potrosnji lijekova te potrosnog materijala (pelene, ulosci,
trakice...) putem doznake LOM-a te potrosnog materijala za pruZanje zdravstvene i opce njege
(potro3ni materijal za zadovoljenje higijenskih potreba korisnika). Zajedno sa socijalnim
radnikom sudjeluje u nabavi i realizaciji doznaka za ortopedska pomagala. Voditeljica je ¢lan
tima za sprjecavanje covid19 infekcije te redovito evidentira novonastale promjene vezane uz
SARS CoV 2 infekciju postujuéi preporuke Ministarstva i epidemiologa vezano uz Covid]9
istovremeno suradujué¢i s HZJZ BBZ. Vodi i evidenciju cijepljenih korisnika i radnika.

Tim struéne cjeline brige o zdravlju i njege u suradnji sa specijalistima nabavlja potrebne
lijekove, prikuplja potrebne uputnice za organiziranje traZzenih pretraga i pregleda korisnika.
Odredene pretrage u vidu kemijskog laboratorija obavljaju se u Domu, dok se ostale pretrage
obavljaju u OBBJ. Specijalisti¢ki pregledi za korisnike se po potrebi obavljaju u KBC Zagreb,
KB Dubrava i NPB Popovaca. Kao pratnja kod pojedinih pregleda ili pretraga organizira se
pratnja u vidu njegovatelja/ica ili medicinskih sestara/tehniCara, dok je voditeljica odjela
prisutna kod specijalistickih pregleda psihijatra s kojim ustanova usko suraduje, a koje se
obavljaju u Domu jednom mjese¢no.

Za sve pretrage i preglede vodi se evidencija obavljanja istih. Vodi se evidencija potrebnih
kontrolnih pregleda te obavljanju trazenih pretraga prije pregleda. U slucaju potrebe za
hospitalizacijom korisnika, prikuplja se potrebna dokumentacija od LOM u vidu uputnica za
bolnicko lijecenje te narucuje korisnike za hospitalizaciju. Pojedini se korisnici hospitaliziraju
vlastitim prijevozom Doma, a za ostale se narucuje sanitetski prijevoz. O hospitaliziranim
korisnicima se vodi evidencija, a tim stru¢ne cjeline brige o zdravlju redovito se informira o
njihovu stanju.

Svakodnevno se vri procjena zdravstvenog stanja korisnika. Medicinske sestre/tehnicari
sudjeluju u obavljanju njege korisnika, mjere vrijednosti GUK-a kod pojedinih korisnika te daju
inzulinsku terapiju. Jednom mjese¢no myjeri se GUK svim korisnicima Doma. Takoder se prate
vitalne funkcije korisnika u vidu svakodnevnog mjerenja tjelesne temperature svih korisnika te
ostalih parametara kod pojedinih korisnika, ovisno o trenutnom stanju. Vrsi se testiranje na
Covid19 , vadenje krvi korisnika te podjela depo preparata. Obavlja se previjanje kroni¢nih
rana te se isto evidentira. Prepoznaju se i procjenjuju akutna stanja korisnika koja zahtijevaju
hitnu medicinsku intervenciju koja se organizira upucivanjem poziv Hitnoj pomo¢i ili
organiziranjem vlastitog prijevoza u OHBP OBBJ. Vodi se evidencija humano fiksiranih
korisnika. Nakon zavrSetka svake smjene, pise se primopredaja sluzbe sljedecoj smjeni. Upisuje
se medicinska dokumentacija, nalazi obavljenih pretraga u sestrinske liste, slaZe se terapija,
vode se medicinski dosjei. Vodi se evidencija terapijskih lista korisnika, kao i podjele depo
preparata. Vodi se evidencija i priprema materijala za sterilizaciju te se ista provodi.

Tim stru¢ne cjeline njege ¢ini 17 njegovatelja. Tim obavlja podjelu hrane i hranjenje
nepokretnih i teSko pokretnih korisnika te obavlja jutarnju i podnevnu, veernju njegu (uz
dodatnu njegu po potrebi jos dva puta dnevno) korisnika na stacionarnom dijelu Doma.
Navedeno ukljucuje presvlacenje pelena i ulozaka, pregled integriteta koZe, pomo¢ prilikom
oblacenja, sjedenja i ustajanja te pruzanje podrske prilikom pospremanja soba, ormara. noénih



ormari¢a i presvlacenja te slaganja kreveta. Obuhvaca i umivanje te njegu usne Supljine.
Svakodnevno obavljaju otpremanje necistog rublja u praonicu te obavljaju podjelu istoga. U
stambenom dijelu Doma zajedno sa stru¢nim radnicima Odjela za smjestaj i izvaninstitucijske
usluge sudjeluju u obilasku korisnika po sobama, nadziru njihovu urednost, izvrienu opcéu njegu
korisnika poti¢u¢i to veéu samostalnost.

Kupanje svih manje samostalnih korisnika odvija se prema tjednom rasporedu te osim kupanja
ukljucuje i rezanje noktiju.

U slu¢aju obavljanja pretraga ili hospitalizacija, pripremaju korisnike obavljajuc¢i osobnu
higijenu i vode¢i brigu o &istoéi odjece i obuce te sudjeluju kao pratnja.

Njegovatelji vode evidenciju prehrane, unosa i izluCivanja tekucine, evidenciju stolice,
menstrualnog  ciklusa, kupanja, potrosnje pelena i ulozaka te takoder obavljaju pisanu
primopredaju sluzbe. U suradnji s medicinskim sestrama/tehni¢arima vode popis privatne i
domske odjece i obuée korisnika te evidenciju odjece pripremljene za korisnike u slucaju smrti.

Ustrojbena jedinica prehrane i pomocno-tehnickih poslova

U okviru ustrojbene jedinice izvrsava se obaveza odrzavanja unutarnjeg i vanjskog prostora i
opreme, osobne odjeée i obuce te posteljnog rublja, kao i organizacija cjelokupne prehrane.

U kuhinju je 2012. god, uveden sustav HACCP —a te se provode sve potrebne mjere odredene
tim sustavom. Tijekom 2023. godine provest e se revizija natela HACCP sustava sukladno
postoje¢im uvjetima prostora i opreme u domu.

Plan Odjela za 2023. godinu se temelji na unapredenju uvjeta rada uredenjem prostora za rad,
prvenstveno prostora kuhinje i blagovaonice, a sukladno preporukama Inspekcijskog nalaza
Sanitarne inspekcije, a obuhvaca manje radove kao $to su obnova parketa u blagovaonici,
radovi na odrzavanju sustava ventilacije, manji popravei, kreenje zidova u kuhinji i dr.

S obzirom na ucestale kvarove u sustavu grijanja, kotlovnice, planira se obnova postojeceg
sustava kako bi se osiguralo normalno funkcioniranje sustava grijanja.

Knjigovodstveni odjel

Vodenje racunovodstvenih poslova obavlja se sukladno zakonu kojim se ureduje
racunovodstvo, zakonu kojim se ureduje planiranje, izrada, donosenje i izvrSavanje proraduna,
propisi  kojima se ureduje radunovodstvo neprofitnih  organizacija te pripadaju¢im
podzakonskim aktima.

Planirane aktivnosti odjela koji je pod direktnom ingerencijom ravnatelja odnose se na
uskladivanje financijskog poslovanja ustanove sukladno uvodenju valute eura, a temeljem
Zakona o uvodenju eura kao sluzbene valute u Republici Hrvatskoj (,,Narodne novine®, broj
57/22)).

Nastavno i uskladivanje s Naputkom o okvirnom sadrzaju, minimalnom skupu podataka te
nacinu javne objave informacija o tro$enju sredstava na mreznim stranicama jedinica lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave te proracunskih i izvanproracunskih korisnika drzavnog
proracuna i jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.



Donosenjem Uredbe o izmjenama Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti
poslova u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine*,26/23) planirane aktivnosti se odnose na
reguliranje izmjena koeficijenata donosenjem aneksa ugovora.

U realizaciji je provodenje postupka Izlu¢ivanje gradiva sukladno Zakonu o arhivskom gradivu
(NN 61/18, 98/19. 114/22), Pravilnika o upravljanju dokumentiranim gradivom Doma za
odrasle osobe Bjelovar te izdanom suglasnosti Drzavnog arhiva u Bjelovaru.

Plan i Program rada za 2023. godinu Doma za odrasle osobe Bjelovar prihvacen je na sjednici
Upravnog vije¢a odrzanoj dana 17. svibnja 2023. godine.

Ravnateljica Doma Predsjednik Upravnog vijeca
- | . .. . - - .
Ana Simunec, magistra socijalne politike Darko Mar¢inkovi¢, diplomirani novinar
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