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PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJU
I SISTEMATIZACIJI RADNIIH MJESTA

I OPCE ODREDBE

Clanak l.
Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
odredule se djelatnost i vrste usluga. unutarnii ustroj, sistematizacija radnih mjesta, opis poslova i
druga pitanja od znadaja zarad Doma za odrasle osobe Bjelovar (u daljnjem tekstu: Dom).
Izrazi koji se koriste LI ovom Fravilniku- a imaju rodno znacenje, koriste se neutraino i odnose se
jednako na muSki i Zenski rod.

II D,]ELATI{OST 1 VRSTE USLUGA

Cllnak 2
Dom pruZa usluge odraslim osobama s mentalnim oStecenjima kojima nije potrebno bolnidko
lijedenje. a skrb im se ne moZe pruZiti u r.lastitim obiteljima ili osigurati na drugi nadin.
Dom pruZa usluge i odraslim osobama koje imaju viSestruka o5teienja ukoliko se usluga yezana
r"rz dodatna o5teienja moZe osigurati u Domu- kod drugog pruZatelja usluga ili u zdravstvenoj
ustanovi.
Djelatnost Doma je pruZanje slijedeiih socijalnih usluga:
1. usluga smjeStaja.
2. usluga poludnevnog boravka.
3. usiuga cjelodnevnog boravka.
4. usluga organiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu podr5ku.
5. usluga organiziranog stanovanja uz svakodnevnu rntenzir.nu podrSku.
6. usluga organiziranog stanovanja uz svakodnevnu kratkotrajnu podrSku,
7. usluga organiziranog stanovanjauz povremenu podrSku.
8. usluga individualne psihosocijalne podrSke u obitelji.
9. usluga individuaine psihosocijalne podr5ke kod pruZarelja usluge.
i0. usluga grupne psihosocijalne podrSke kod pru2atelja usiuge.
1 1. usluga pomoii u kuii.
Dom moZe obavljati i druge djelatnosti koje sluZe obavljanju osnovne djelatnosti u svrhu radne
terapije korisnika (izrada rudnih radova i ukrasnih predmeta. uzgoj biljaka i s1.), a moZe
organizirati i posudivanje kreveta i invalidskih pomagala kao pomoi osobama s invaliditetom.

Clanak 3.

Radnici Doma pruZaju navedene usluge poStuju6i sva nadela socijaine skrbi" a posebice nadelo
slobode izbora, nacelo individualizacrje. naieio ukljudenosti korisnika u za3ednicu" nadelo
poStivanja ljudskih prava i integriteta korisnika. nadelo zabrane diskriminaciie. nadelo informiranosti
o pravima i uslugama. nadelo sudjelovanja u dono5enju odluka, nacelo tajnosti i za5tite osobnih
podataka i nadelo poStivaqf a privatnosti.



Clemak 4.

Dom pruZa navedene usluge na temelju prethodno izradenog individualnog (osobno usmjerenog)
piana u crjoj se implementaciji i evaluaciji nastoji ostvariti viSa socijalna razina funkcioniranja
korisnika. uspje5niji oporavak i psihosocijalna rehabilitacija, usvajanje vjeStina samozbrinjavanja,
aktivno ukljudivanje korisnika i dlanova njihove obitelji u proces oporavka i rehabilitacije u zajednlci
te razvijanje njihove odgovomosti i preuzimanja obveza.

Clanak 5"

Nadin pruZanja usluga iz dlanka 2. ovog Pravilnika urvrden je vaiecim Zakonom o socijalnoj skrbi
i Pravilnikom o minimalnim uvjetima zapntZanje socijalnih usluga.

il L U hr LrTA R^"J I U STR O.I

Clanak 6.

Za obavlianje poslova iz djelokruga Doma ustrojavaju se slijede6e jedinice:
1. ODJEL SMJESTAJA I IZVANINSTITUCIJSKIH USLUGA
2. ODJEL BRIGE O ZDRAVLJU I NJEGE

1.1 . Strudna cjelina brige o zdravlju
1.2" Strucna cjelina njege

J. USTROJBENA JEDINICA PREHRANE I POMOCNO-TEHNIEKIH POSLOVA
3"1. Odsjek prehrane
3 "2. Odsjek pomoino-tehnidkih poslova.

Administrativni i tinancijsko-raiunovodstveni poslovi obavljaju se pod neposrednim
rukovodenj em ravnatelj a.

Clanak 7

Radom ustrojstvenih jedinica upravljaju voditelji koje imenuje i razrjeSava ravnatelj izmedu
radnika te ustrojstvene jedinice.
Voditelji ustrojstvenih jedinica. osim poslova svog radnog mjesta, obavljaju i poslove:
- organizacije rada i koordinacije s radom drugih ustrojstvenih jedinica.
- promicanja odnosa izmedu radnika koji se temelji na medusobnom povjerenju i poStivanju.
- razvijanja pozitivne radne atmosfere koja se temel-ii nauzajamnosti i solidarnosti.
- tzrade plana i programa rada odjela i godiSnjih izvjeSca.
- utvrdi vanj a pl ana potre ba ustroj stvene,i edinice.
- vodenja brige o primjerenim uvjetima u kojima se odvija djelatnost-
- nadzora pravodobnog izvrSenja sanitamih pregleda"
- provjeravanja zdravstvenog stanja radnika na poslovima s posebnim uvjetima rada,
- vodenja evidencija o radu i drugih zakonom propisanih.
- izrade lista za obradun placa radnika te unosa dnevne evidencije radnog vremena.
- predlaganja plana godiSnjih odmora.
- vodenja brigu o permanentnoj edukaciji i strudnom usavr5avanju.
- planiranja potrebnih kolidina sitnog inventara. potro5nog materijaia te za5titne obuie i odjeie.
- duvanja dokumentacije iz svog djelokruga.
- vodenja brige o permanentnoj edukaciji i strudnom usavr5avanju.
- pravilnog i pravodobnog izvr5avanja svih radnih zadataka i primjenu zakonskih propisa.
- po nalogu ravnatelja u skladu sa strudnom spremom i radnim iskustvom.

Clanak 8
Voditelje imenuje i razrjeSava ravnatell odlukom na razdoblje od dvije godine te sklapa pripadajuci
aneks ugovora o radu.
Voditelj moZe biti imenovan na neograniden broj mandata.
Ukoliko ravnatelj ne imenuje voditelja strucne cjeline ili odsjeka radom istog neposredno rukovodi
voditelj odjela odnosno voditelj ustrojbene jedinice.



Clunuk 9.

Ravnatelj moZe razrijeSiti voditelja ustrojstvene -iedinice prije isteka mandata na koji je imenovan
ako voditelj sam zatraai razrjesenje, ako ne obavlja poslove iz dlanka 7. ovog pravilnika ili ih
obavlja nesar,jesno. zbog nemara i propu5tanja duZne pozornosti u izvrSavanju poslova i radnih
zadataka voditelja te ako ne postupa po propisima ili opiim aktima Doma ili ako ne izvrsava
odluke ravnatelja ili postupa protivno njima.

II, SISTEI:IATIZACI.IA RADNIH MJESTA

Clanuk t().
Radno mjesto je skup istih ili slidnih. medusobno povezanih. poslova na
izvrsitelja koji posjeduje odgovarajuia znanja. sposobnosti ili r,,iestine.
Po nalogu ravnatelja ako priroda i opseg posio'a to zahtijeva radnik
poslove obavljati i u drugim ustrojstvenim jedinicama.

Clanak t l.
Poslove radnog mjesta mogu obavljati radnici koji ispunlavaJLr Lluere
odredbama ovog Pravilnika.

kojima radi jedan il: vi5e

se obvezuje Llgovorene

radnog mjesta sukladno

Clanak 12"

Pored opiih uvjeta utvrdenih zakonom. za svako radno mjesto r-rtvrduju se i posebni uvjeti ovisno
o vrsti poslova po.ledinog radnog mjesta:
- strlrdna sprema i smjer"
- posebna znanta. sposobnosti i struini ispiti.

Clunak I3.
Stupanj i smjer strudne spreme odreduje se zavr5enim obrazovnim stupnjem i smjerom.

tlonak i I
Pod radnim iskustvom u smislu odredaba ovog Prar.ilnika smatra se radno iskustvo u struci na
istim ili slidnim poslovima. ukliudu,iudi i vri'ieme provedeno na pripravnidkom staZu i vrijeme
provedeno kroz strudno o spo sobl j avanj e za r ad bez zasnr,' anj a radno g odno sa.

Clanak l5
Za sr,'a radna mjesta kao ur,jet za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme predvida se
provjeravanje strudnih i drugih radnih sposobnosti radnika purem probnog rada"
Probni rad i prethodno provjeravanie sposobnosti radnika provode se prema odredbama Pravilnika
o radu Doma,

Clctnak 15.

Osim opiih uljeta propisanih Zakonom. za svako radno mjesto utvrduju se posebni uvjeti
sklapanje ugovora o radu i to ovisno o radnom mjestu.

Clanuk l;
U f)omr.r su sukladno unutarnjem ustroju sistematizirana slijedeia radna mjesta i brol izvr5itelja:

Pod neposrednim rukovodenjem ravnatelia

Redni
broi

NAZIV
RADNOG MJES'|A STRUCNA SPREMA Broj

izvrSitelia
i Ravnatelj Sukladno odredbama Zakona o sociialnoi skrbi 1

2.
Tajnik
ustanove

Diplomski sveudiliBni studii dru5tvenih znanosti I



I Voditelj
radunovodstva Diplomski sveudili5ni studij ekonomije 1

4.
Radunovodstveni
referent -
financiiski kniieovoda

Cetvero godi Snj e srednj oSkolsko obrazovanj e 1

5.
Radunovodstveni
referent S rednj o Sko I sko obrazovanj e ekonomsko g smj era 2

6"
Administrativni
referent

Srednj o5kolsko obrazovanj e

upravnog ili ekonomskog smiera
1

1. Odjel smje5taja i izvaninstitucijskih usluga

2. Odjel brige o zdrar.liu i njege

2.1 " Strudna cjelina brige o zdravliu

2.2" Strucna cjelina nlege

Redni
broi

NAZiV
RADNOG MJESTA STRUEXN SPREMA Broj

izvr5itelia

I
Strudni radnik I. vrste
- sociialni radnik

Diplornski sveuciliSni studii socijalnog rada 2

2.
Strudni radnik I. vrste
- psiholos Diplon-rskr sver-riiliSni str-rdii psihoiogiie 1

J.
Strudni radnik IL vrste
- radni terapeLlt

Strudni studii radne terapiie -)

4. Fizioterapeut
Srednj oSkolsko obrazovanj e

za fizioterupeutsko g tehni d ara
1

6.
ViSi asistent u organi-
ziranom stanovanju

Srednj oSko I sko obrazovanj e 2

1 Radni
instruktor Srednj oSkol sko obrazovanj e 1

Redni
broi

NAZIV
RADNOG MJESTA

S-TRUCNA SPREMA Broj
izvriitelia

1

Strudni radnik II. vrste
- medicinska sestra

Preddiplomski sveudiliSni studij
ili strr-rini studii sestrinstva

2

2.
Medicinska
sestra / tehnidar

Srednj oBkolsko obrazovanj e

za medicinsku sestru i tehnidara
15

Redni
broi

NAZIV
RADNOG MJESTA STRUCNA SPREMA Broj

izvrSitelia

I
Strudni radnik II. vrste
- medicinska sestra

Preddiplomski sveudili5ni studij
ili strudni studil sestrinstva

1

2.
Brijad

- Frizer Srednj oSkolsko obrazo v arle za frizer a 1

i Njegovatelj OsnovnoSkolsko obrazovanj e

i tedai za niegu
16



3. Ustroibena -iedinica prehrane i pomoino-tehnidkih poslova

:.i.Odsjekprehrane

3. 1. Odsjek pomo6no-tehnidkih poslova

Clunctk 18.

Tablidni prikaz lrkupno sistematiziranih radnih m-iesta u Domu:

Redni
broi

NAZIV
RADNOG MJESTA S1-RLCNA SPREN,I A Broj

izvrSitelia

1 Kuhar Srednj o5koisko obrazovani e

za kuhara 6

2"
Pomodn
u kuhini

radnik Trogodi5nj e srednj o5kolsko obrazovanj e za
pomoinog kuhara ili osnovnoSkolsko obrazovanie

6

Redni
broi

NAZIV
RADNOG MJES]A SIRUCNA SPREMA Bro.i

izvrsitelia

1 Ekonom
CetverogodiSnje
sredni oSkol sko obrazovani e

1

2" Kuini majstor
Sredn j oSko I sko obrazor anj e tehnidko g usmj eren i a

s poloZenim ATK ispitom
'\

a Vozac SrednjoSkolsko
obrazor''anie

1

4. SkladiStar
1'rogodiSnje
sredni oSkolsko obrazovani e

1

). Prodavad
TrogodiSnje
srednj oSko lsko obrazol'ani e

1

6.

Pomocni radnik na
odrZavanlu vanjskih
povrSina

OsnovnoSkolsko obrazor,ani e 1

7.
Pomoini radnik
- cistadica

Osnr:vnoSkol sko obrazor..anj e 6

8.
Pomoini radnik
- pralia OsnovnoSkolsko obrazovanj e A-

9.
Pornoini radnik
- portir OsnovnoSkoi sko obrazovani e 1

Redni
broi

NAZIV
RADNOG MJES]'A

Bro;
izvrSitelia

I Ravnateli (poloiai I. vrste) i
2. Strudni radnik I. vrste - sociialni radnik 2
a Strudni radn k I. vrste - psiholog 1

4. Tainik ustanove I

5. Strudni radnik II. vrste - medicinska sestra l tehnidar -)

6. Strudni radnik II. vrste - radni terapeut 2

7. Voditeli radunovodstva 1

8. Medicinska sestra / tehnidar 15

9. Fizioterapeut 1

10. ViSi asistent u organiziranom stanovaniu 2

11 Kuhar 6



12. Radni instruktor
1

13" Radunovodstveni referent - financij ski knj igovoda 1

14. Administrativni referent 1
I

15. Radunovodstveni referent 2
16. Ekonom

1

I i. Kudni majstor 2
18. Yoza(, (radnik naodriayanju s poloZenim ispitom) I
19. Skladi5tar (radnik na odrZavanlu s poloZenim ispitom) I
20 EIUqq- frizer (ostalo radno mjesto IIL vrste) I
21 Prodavad (ostalo radno miesto III. vrste) 1

22. Nj egoyateljica I nj egovatelj 16
:). Pomoin radn k u kuhinii 6
1A
--_ Pomo6n radn k na odrZavaniu vaniskih povr5ina 1

25. Pomo6n radn k * Cistadica 6
?6" Pomodn radn k - Praija 4
27. Pomoin radn k * Portir 2

{] KUP\,'O 82

T' I)PIS POSLoT'-1

Clanuk I9.

1. Ravnatelj

Strudna sprema:
- zavrSen diplomski sveudiliSni studij ili integrirani diplomski sveudiliSni studii socijalnog rada.
socijalne politike. prava. psihologije. sociologije. socijalne pedagogije. edukacijske rehabilitacije.
iogopedije. pedagogije. medicinskih. humanistidkih ili drusih dru3tvenih znanosti.

posebni sl,ieti:
- drZavljanstvo Republike Hrvatske.
- najrnanie pet godina radnog staZa u propisanom akademskom zvanju i akademskom stupnju. od
toga najn-ranf e tri godine r-r d-ielatnosti socijalne skrbi ili drugcrj dmstvenoj djelatnosti u propisanom
akademskom zvanju i akademskom stupnju.
- u odnosu na ko,ii ne postoji zapreka iz ilanka 213. stavka 7. Zakonao socijalnoj skrbi"

Opis poslova:
- organizira i vodi rad i poslovanje Doma.
- predstavlja i zastupa Dom.
- poduzima sve pravne radnje u ime i za raiun Doma.
- zastupa Dom u svitn postupcima pred drZavnim ti-ielima te pred pravnim osobama s

javnirn ovlastima.
- daje pismenu punomoi drugoj osobi da zastupa Dom ,; pravnom prometu i pred d.r2avnrm

tijelirna i pravnim osobama s javnim ovlastima.
- odreduje osobe ovlaStene za potpisir.,anje financrjske i druge dokumentaciie.
- odgovara za zakonitost i prar,'ilnost rada i poslor,,anja Doma,
- predlaZe Upravnom vije6u r,rtvrdivan-je poslovne politike i m-iere za njeno provodenje.
- u suradnji sa Strr-rinim vijeiem priprema prijedioge financijskog piana i godiSnjeg

obraduna te programa Doma i brine za njihovo izvr5enje.
- izvrSava odiuke i zakljudke l,pravnog vijeca"
- tlpozorava tiiela Doma na odluke donesene protivno odredbama zakona r drugih proplsa

te ociredbama Statuta r drugih opcih akata te o rome obavjeScuje osnivaia.
- naredbodavac je za izvrSenia tlnanciiskog plana Doma i financijskih dokumenata.



or,'iaScuje pojedine djelatnike Doma za obavlianje odredenih zadacai izdaje im naloge u
tonr smislu"
podnosi najmanje jednom godiSnje izvjeSie o radlt Doma Upravnom viiecu.
donosi akre za koje Statutom i zakonom nije predvideno da ih donosi Upravno vijece ili
neko drugo tijelo.
sklapa ugovore o radu-
donosi rje5enja o pravima. obvezama i odgovornostima d.jelatnika Doma u svezi radnih
odnosa-
prisustvuje s.jednicama Upravnog vijeia i sudjeluje u njegovom radu bez prat'a
odiucivanja.
obavlja i druge poslove ko.ii proiziaze iz zakona- Statuta i drugih opcih akata.

2. Strudni radnik I. vrste - Sociialni radnik

Strucna sprema:
- zavrSen diplomski sveuciliSni studij socijalnog rada.

Posebni ur,,jeti:
- poloZen strr-rini rspit.
- odobrenje za samostalan rad.
- poznavanje rada na racunalu.
- poio2en vozadki ispit B kategoriie"
- dokaz da ne postojizapreka iz ilanka 213. stavak i" Zakona o sociialnoj skrbi.

Opis posiova:
- obavlia pripremne radnje oko priiema korisnika u l)om.
- organizira smjeSta.i korisnika i pomaZe mu pri ukljtieivanju r,i Zivot Doma.
- upoznaje korisnika sa n-iegovim pravima. obvezama i kuir-rim redom Doma"

- u suradnji sa korisnikom. timom. skrbnikom i eventtialno njegovom obitelji. izraduje

indiviciualni i -urupni plan i program rada i provodi u dijeh-r usluga socijalnog rada te prati i

evaluira.
- prati razdoblje adaptacije korisnika u novoj sredini te u toj fazi koordinira susrete ktlrisnika

i njegove obitelii (rodbine).
pomaZe pri rjeSavanju kont'liktnih i drugih kriznih situacija.
inicira prim-iene potrebnih oblika zaStite.

ukljuden u strukturiranje dnevnih aktivnosti l)oma"
obavlja strucni rad i suraduje sa skrbnikom i obitel.ii korisnika te aktivno utjeie na-iacanie

obiteljskih veza u kvalitativnom i kvantitativnom smislu.
- u suradnii sa c-jelokupnim strudnim timorn priprema korisnika za prim-ienu drugih oblika

zaStite u skiadu sa individualnira pianom.
suraduje sa nadleZnim cetltrom za socijainr-r skrb i drugim ustanovama i tijelima
korisniku pri ostvarivanjti niegovih prava"

primjenjuje razlidite metode podr5ke u svrhu usmjeravanja i osposob\avania z'a

problema.
obavlja sve potrebne radnie i postupke nakon smrti korisnika.
prati izvrSenja posebne obveze humanitamog rada za malodobne osobe i mlade punoi-ietnike-

izraduie sva potrebna izvje56a. analize. programe i planove rada i odgovara za prar.'ilntl

primjenu zakonskih propisa i pravilno voden-ie potrebnih evidenciia i dokumentacije.

kontaktira i razvija sr-rradnju s organima r organizacijama u iokalnoj zajednici. sudjeluje i

organizira razne priredbe i rzlozbe te aktivnosti humanog karaktera.

- sudjeluje u radu komisije za priiem korisnika.
- obavlla i druge posiove por,jerene mu opcim r drr-rgim aktima Doma vezanim za prijem"

boravak i otpust korisnika.

i pomaZe

rjeSavanje



- daje svoja mi5ljenja i prijedloge oko uklf Lrdivanja korisnika u radne i druge aktivnosti te uskcr

suraduje sa svim strudnim i drugim radnicima.
- obavlja i druge poslove po nalogr-r voditelia ili ravnatelja koji u skladu sa strudnom spremomi

radnim iskustvom.

3. Strucni radnik I. vrste - Psiholog

Strucna sprema:
- zavr5en diplomski sver"rciliSni studii psihologije.

Posebni uvjeti:
- polo2en struini ispit.
- odobrenle za samostalan rad.
- poznavanje rada na racunalu"
- poloZen vozaiki ispit B kategorije.
- dokaz da ne postoji zapreka iz clanka 213" stavak l. Zakontr o socijalnoj skrbi.

Opis poslova:
- pru2a usluge savjetovanja. pomaganja i psihosoci-ialne podr5ke.
- prula podriku i pomoc u razdoblju adaptaciie.
- psihidki osnaZuie korisnika.
- potide samostalnost korisnika.
- prevenira rizidno ponaSanje.
- udi komunikacijskim i socijalnim r,jeStinama,
- pomaZe pri rje5avanjr-i konfliktnih i drugih kriznih situacija.
- potide razviianje primjerer-rih oblika ponaSanja"
- provodi psihodijagnostiku sa svakim korisnikom (inicijalno ispitivanje kapaciteta korisnika

i slera psihidkog doZivljavanja).
- daje rni5ljenje i prijedloge o cilju. metodama. oblicima i sadrZaju rada s korisnicima"
- sudjeluje u opservaciji tijekom realizacije programa rada s korisnicima.
- daje mi5ljenja o izborr-r socioterapijske grr"rpe.

- sudjeluje u procjeni i izradi individualnog te grupnog plana rada- provodenju. praienju i
evaluaciji. a sve Ll suradnji sa strudnim timom i zajedno s korisnikom. skrbnikom, njegovom
obitelj i te prijateljima.

- sLrdjeluje i prema potrebi koordinira pri rjesavanju koniliktnih i drugih kriznih siluaci.ia te

rieSava i otklaryanja postojeie probleme i te5koie u koiima se moZe naii korisnik.
- sudjeluje u izradi programa psihosocijalnog tretmana s korisnicima i dlanovirna obitelii

(individualni. grupni i terapiiski rady.
- provodenje psiholoSkih radionica razliditih tematika.
- razvijanje samopoStovanja i samosvijesti korisnika.
- sudjelovan_le u savjetodavnom radu s korisnikom. njegovom obitelji/skrhnikon-r.
- ukljucivanje obitelji r-r rjeSavanje problema s ciljem poboliSanja kvalitete L:ota korisnika.
- poticanje i pomaganje u odr2avanju korisnikovih kontakata s obitelji.
- pripremanje korisnika za primjenu drugih oblika skrbi temeljem individualnog plana u

suradnji sa strudnim timom"
- sudjelovanje u radr.r Strudnog vijeia lplaniranje i evaluaciia strudnog rada. prijedlozi za

organizaciju i reorganizaciju rada).
- sud.jelovanje u provodenju raznih oblika skrbi za korisnike (organizirano stanovanje. struena

podrSka obitelji i korisniku-patrona2a i sl.).
- vodenje propisane evidencije i dokumentacrje rz djelokruga svog rada-
- izradivanje svih potrebnih izvjeSCa- analiza. programa i planova rada i odgovaranje za

pravilnu primjenu zakonskih propisa i pravilno vodenje potrebnih evidencija i

dokumentacije"



- suradivan"ie s institucijama van Ustanor.e 1npr. socijalna te zdravstvena sluZba). a sve Lt

smisiu povecanj a dobrobiti korisni ka.
- koordiniranje rada volontera.
- sudielovanje u aktivnostima radne terapije-
- sr"rdjelovanje u organizaciji kultumo zabavnih aktivnosti za korisnike,
- sudielovanje u programima strudno-e usavrSavanja (kongresi. seminari. eclukaciie. pracenje

struine literature.l.
- obavljanje i drugih poslova po nalogr-r voditelia ili ravnatelia r-r skladu sa strudnom spremom

i radnim iskustvom.

4 Tainik Llstanove

Strudna sprema:
- zavr3en diplomski sver-rciliSni studif drLrStvenih znanosti.

Posebni ur,'ieti:
- naimanje pet godina radnog staZa na odgor,arajlriin, poslovima.
- poznavanje rada na radunalu.
- poloZen vozadki ispit R kategorije.
- dokaz da ne posto.ii zapreka iz clanka 2 1 3. sta'u'ak I . Zakona o soci jalnoj skrbi"

Opis poslol,a:
- izradtije izvjeSca iz podruc-ja rada"
- prati izvrSavanje ugovornih obveza.
- daje strudna mi5ljenja o nadinu provedbe propisa u svezi stjecanja- otudenja ili opterer:enja

imovine-
- odluduje o zahtjevima za otpis potraZir,anja.
- provodi edukacije za strucno usavr5avanje radnika te za pravovaljanu primjenu zakona i

drugih propisa.
- obavlia strudni nadzor nad radom zaposlenika r-r prim-ieni i izvrSar.,anjr-r zakona i drugih

propisa te izraduje izr,je5ca.
- nalale poduzimanje zakonom propisanih mjera"
- podnosi optuZne prijedioge.
- postlrpa po predstavkama i prituZbama skrbnika. roditelja i gradana.
- obaviia poslove prlpreme dokumenata u vezi s koriSten-iem sredstava europskih strukturnih

i investicijskih fbndova"
- odrZava stalnu komunikaciju sa svim unutarnjim r"rstroistvenim jedinicama te potice

suradnju s ustanovama" udrugama i drr-rgim organizacijama civilnoga druStva i drr-rgim

relevantnim dionicima"
- sud_ieluie u intbnnativnim radionicama.
- iuva dokumente i evidencije o provedbr natieca.la.
- priprema izvjeSia iz svog djelokruga.
- obavlja i druge poslove po naiogr-i rar,'natelia r"r skladu sa strudnonr spremom i racJnim

iskustvom.

5. Strr"rini radnik II. vrste - Medicinska sestra,'tehniOar

Strucna sprema:
- zavrSen preddiplomski sveuiiliSni studij ili strucni str-rdii sestrinstva.

Posebni uvjeti:
- poloZen stmdni ispit.
- odobrenje za samostalan rad.



- poznavanje rada na racunalli.
- polo2en vozacki ispit B kategorije.
- dokaz da ne postoji zapreka iz dlanka 213. stavak l. Zakona o socijalnoj skrbi.

Opis poslova:
- organizira i nadzire cjelokupnti n-redicinsku aktir,nost tt I)omu.

- .,rio suradu]e s liilenikom primarne zdravstvene zaStite re koordinira sekundamu

zdravstvenu zaStitu korisnika.
- vodi nadzor i evidencijr-r nad praviinim izdavaniem i primaniem lijekova i sanitetskog

materi.iala.
- sud-ieluje. nadzire i odgovara za provodenie terapije'

- primjeniuje intravenskr-r terapiiu (injekcije i infuziie)'
- priprema bolesnika i pribor te izr.odi kateterizaciju Zena i muSkaraca s liiednikom"

- prel'ija postoperativne rane"

- planira i nadzire mjere sprecavanja razlicitih int'ekcr-ia'

- kontrolira i odgovarazasterilizaciju instrumenata i zal'ojnog materijala-

- brine o pravilnom odlaganju i odvoZenju inl'ektir''nog otpada'

- planira. organizira i nadzire pror.,odenje zdravstr,,ene njege u Domu.

- sLrdielu.ie r-r prijmu novog korisnika-
* nadzire provodenje dijetalne prehrane.

- sldjelgje u izradi i provodenlr-r individr,ralnog programaza korisnjke.

- sudielLrie sa medicinskom sestrom u programu boravka i organiziranog stanoranja.

- obavlja i ostale poslove po nalogu voditelia ili ravnatelia r-r sklaclu sa strttcnont sprenlom

radnin, iskustvom.

6" Strucni radnik Il. vrste - Radni terapeut

Strudna sprema:
- zavr5en strudni studii radne terapije.

Posebni uv-ieti:
- poio2en strucni ispit.
- odobrenie za safftostaian rad"

- poznavanje rada na radunalu.

- dokaz da ne postoii zapreka iz dlanka 213. star,'ak l. Zakona o sociialnoj skrbi.

Opis poslova:
obavlja radno-terapiisku procjenu i analizu izvodenja aktivnosti dnevnog zivota u podruc,iu

san-rozbriryavanja. produktivnosti i sloLrodnog vremena'

- obar,lja radno-terapijsku procjenu i analizu senzomotoridkih. kognitivnih i psihosociialnih

sposobnosti i njihovog utjecaja na izvodenje aktivnosti dnevnog Zivota.

- obavi!a radno-terapijskn pricienu i analizu stambenog- radnog i dn-r5tveno-kulturoio5kog

okruZenja r-r kojem se odvijaju svakodnevne aktivnosti u odnosu na korisnika-

- obavl_ia rad.,o-te.apijske intervencije sa ciljem razvlian)a^ obnavlianja ili odrZavanja

senzomororidkih vjesiina i sposobnosri. prepoznavanja intrizidnih i ekstrizicnih taktora"

- obavIa radnoierapijske inrervencrje sa ciljem razvi.iania kognitivno-perceptivnih

sposobnosti- trening puZrrl.lt nn..nrru.i.l.. r'izuo-perceptivni trening. trening pamcenja'

uporabom kompenzacij skih tehnika"
- poma2e Lr razvijanju psihosocijalnih r,jestina korisnika sa ciljem odrLavania zdravih

emocionainih odnosa sa drugima i prevenciie socijalne izoiacij'e.

- radi na razvijanju. obnavljanju i/ili odrzavaniu i prilagodar,anjtr neclvisne izvedbe aktivnosti

samozbriniavanja i drugih produktivnih aktivnosti.
- priiagodava nadin izvedbe aktivnosti lrporabom kompenzaciiskih tehnika sur ciljem

odrZavania samostalnosti osobe.



- organizira prilagodbe frzidke okoline u kojoj se aktivnost odvija.
- obavlja radno-terapijsku evaluaciir-r ishoda"
- izradu]e sva potrebna izrjeSca. analize. programe i planove rada i odgovara za pravilnu
primjenu zakonskih propisa i pravilno vodenje potrebnih evidencija.
- ukljuien je u strr-iktunranje dnevnih aktivnosti u Centru.
- obavlia i druge poslove po naiogu voditelja ili ravnatelja u skladu sa struinom spremom I

radnim iskustvom"

7. Voditeii radunovodstva

Struina sprema:
- zavrSen clipiomski sveudili5ni studij ekonomiie.

Posebni r,n'ieti:
- pet godina radnog isktistva na odgovarajr-r6im poslovima.
- poznavanje rada na racunalu.
- poloien vozacki ispit B kategorile.
- dokaz da ne postoji zapreka iz eianka 213. star.'ak 1. Zakor-ra o socijainoj skrbi"

Opis poslova:
- obavlja poslove vezane r-rz flnanciranje Doma"
- provierava utemeiienost zahtieva na pozitirnim proprsima.
- daje Lrplite zatzradu godisnjeg financijskog plana"

- prikuplia" obraduie i analizira tlnanciiske pokazatelje poslovanja.
- osigurava evidenciju uuor.'orenih joS net"akturiranih obveza kroz racunovodstvene sustave.

- prari naloge i zahtjer,'e za placanje te osigurava zakonitu uporabu infbrmatidkih sustava

r-rspostavljenih za potrebe racunovodstva.
- koordinira razvoi financijskog upravljania i kontrola.
- koordinira izradr-r financijskih izvjeSia"
- sudjeluje r,r provodenju postupaka javne nabave.
- prati namjensko troSenje sredstava.
- provierava isprar,'nost zahtjeva za ispiatu.
- nadzire ostvarenje i tro5enje priiroda i primitaka.
- kontrolira i or,jerava dokumentaciju izvrSenja r-rsluga po skloplienim ugovo'imaza pruZanje

usluga.
- priprema podatke u svrhu infbrmiranja javnosti.

- obar,,lja i <1ruge posio',,e po nalogu ravnatei_ia u skiadu sa struinorri spremom i radnrm

iskustvom.

8. N,'ledicinska sestra i tehniiar

Strucna sprema;
- zavr5eno srednjoSkolsko obrazovarye za inedicinskr-t sestru I tehni|ara.

Posebni uvjeti:
- polo2en struini ispit.
- odobrenie za samostalan rad.
- poznavanje racia na radunalu.
- poio2en vozaiki ispit B kategorije^
- dokaz da ne postoji zapreka iz dlanka 213. stavak l" Zakona o socijalnoi skrbi.



Opis poslova:
- pracenje opdeg zdravstvenog stanja. pron'ratranje i evidentiranje opieg izgleda.

tur-rkcionalnosti " promi ene pona5anj a i dru-uih pokazateii a zdravstvenih teSkoia"
- mjerenje tlaka. puisa i temperatlrre. pojaiano pracenje korisnika pod farmakoterapiiom i

korisnika u pogorSanom stanju"
- organiziranie pruZanje zdravstvenih uslu-sa - pratnja pri ostvarivaniu usluga primarne

zdravstvene zaStite i specijalistiikih zdravstvenih r-rsluga"

- provodenje mjera sprecavanja intrahospitainih inf'ekci-ia-
- suradnja s iijeinikom primame zdravstvene zaStite"
- neposredno pruZanje zdravstvenih r"rsh-rga - provodenje zdravstvene njege i medicinskih

terapeutskih zahvata. davanje hitne pomoci u okr,'irr-r s'u'oje osposobiienosti do dolaska
lilednika.

- pomod pri obavijanju osobne higijene. pornod kod obladenja i sr,'ladenja korisnika.
- pomoi kod hranjenja korisnika" pomoc pri obavlianju tiziolo5kih potreba korisnika.
- odrZavanje higi-iene posteljine korisnika. odrZavanje higi,iene prostora.
- dezinfbkci.ia pornagala i ostalog upotrebljenog pribora i instrumenata"
- provodenle preventivnih mjera za spreiavanje dekr-rbitusa. kontraktura" tromlroze i

respiratomih komplikacij a.

- uodavanie promjena na korisnikr-r i izvieitavanje n-redicinskclg osoblia.
- primjena mjera kontrole zaraze-
- obavljanje pripreme zdravstvenou materiiala. terapiie. instrumentariia i ostalih pomagala r"r

skladu sa propisima struke"
- evidentiranje prim-iene ordinirane terapije i svih drugih medicinskih postupaka i zahvala-

posebno skrbi i evidentiranje uredne primjene psihotarmaka.
- nadzianje rada njegovateljica te po potrebi strudno usmjeravanie i edr-rciranje.

- obavljanje poslova skrbi tijekom noii Sto podrazurnijeva osim redovnih uobidajenih poslova
or,'og radnog mjesta i redor.,ite obilaske korisnika i pror,jere prostorija. zakljucavanje svih
ulaza- nadzor nad ulazom i izlazom. hitne intervenciie u sh-rdajr-r sukoba. nestanka korisnika
i slicno. a po potrebi izr,'ieSiivanje nadleZnih sluZbi i drugih radnika Doma" priievoz korisnika
u sludaju hitnosti. evidentiranje i primopredaja sluibe.

- r"r sluca.iu smrti korisnika obar,jeStavan-ie mrtvozornika. pogrebnog poduzeda. skrbnika i
rodbine te davanje potrebnih podataka.

- obavlianje i drr-rgih poslova po nalogu voditelia i1i ravnatef a u skladu sa strucnom spremom
i radnim iskustvom.

9. Fizioterapeut

Struena sprema:
- zar.rSeno srednjoSkolsko obrazovanje za tizioterapeuta.

posebni Ln ieti:
- poloZen strucnr isprt.
- odobrenje za samostalan rad.
- poznavanie rada na racunalr-r.
- dokaz da ne postoji zapreka iz clanka 213. siavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Opis poslova:
- procjenir-rje stanje i utr,'riluie funkcionaini status konsnika.
- planira prevencije oStedenia. funkcionalnih ogranicenja" nesposobnosti i ozlieda te

r-rnapredenje i odrZavanje zdravlja plrtem vjeLbi r-rsmjerenih na povecan-ie izdrZljivosti.
- poboli5anje koordinaciie pokreta. odrZavanje i poveiavanje opsega te brzine pokreta.

korekci i e poloZaj a tij ela" spredavanj e komplikac ij a dugotraj nrt g ieZanj a.

- provodi iizioterapeutske postupke po preporuci speci.ialiste tiziiatra kac Sto su manualna

terapija. terapijske r,1eZbe. prirniena flzioloSkih agensa. elektroterapiiske i mehanidke



procedure. funkcionalni trening. opskrba pomoinim sredstvima i poma-ualima te rekreaciiske

aktivnosti"
izraduje plan i program fizikalne terapile sr-rkladno uputno-i liiednickol diiagnozr.

provodi fizioterapeutski postupak individualno i u timskom radr-i.

stalna konzr-rltaciia s lijednikom koii vodi i nadzire stanie pacijenta.

vodenje potrebne rnedicinske dokumentacije r-r provodenjr,r f-rzikaine terapiie.

odgovara za preuzete lijekove i opremu ko-jorn se sluZi za vrijeme obavljanja djelatnosti.

proc-jenjuje i predlaZe nabavku opreme za fizikalnu terapi.iu i rekreativne aktivnosti.
organizira i provodi razlidite obiike individr-ralne i tielesne aktivnosti.
sudjeluje ti timskom radu za eciukacijr-r pacijenata o metodama samopomoci. posturalne

korekciie. aktivnosti dnevnog 2ivota te prilagodbe na promi,ienjene Zivotne okolnosti.
procjenjr-rje potrebu za ortopedskim pomagalima i educira pacijenta o njihovoi primieni.

sr-rraduje sa strucnim radnicima na prevenciji. unapredenju i odrZavanju zdravlja pacijerita-

obavlja i drr.rge poslor,e po nalogu voditel.ia ili ravnatelia r-r skladlt sa struenom spremom i

raclnim isknstvom.

10" ViSi asistent lr organiziranolli stanovanju

Stn-rina sprema:
- zavr5eno srednio3kolsko obrazor,'anie.
Posebiri r"njeti:
-.iedna godina radnog iskr"rstva na odgovarajLriim poslovima"
- poloZen vozadki ispit B kategoriie.
- poloZen tetai za n-iegu.

- dokaz da ne postoji zapreka iz dlanka 213. stavak l. Zakona o socijalnoj skrbi.

0pis poslova:
- pruZanie podr5ke u organiziranom stanovaniu ito ukljr"rdr"rie:

- razvijanje r,'je5tina i pru2anje podr5ke u samostalnoj brizi o r,'lastitoj prehrani.

- porxoc i podrSka ur u.,jeZbavanjr"r vjeStina odr2avanja higijene posr-ida i namimica"

- poticanje i ur.ieZbavanie u samostalnoj brizi o osobnoi higiieni. osobnom izgledu i uredn<isti.

- pomoi pri snalaZeniu u vremenu i prostoru.
- razviianie i poticanie radnih navika.
- podr(ka korisnicima u sudjelovanju u radnim aktivnostima u lokalnoj zaiednici.
- poticanje dru5tveno prihvatijivog pona5anja osoba u organiziranom stanovanju.

- podrSka u stvaranju motivacije i razvijanju interesa. Zelja. inicijativnosti i kreativnosti.

- pruianje podrSke r-i svakodnevnim Zivotnim situacijama
- .,,odi brigu o zdrar,liu osobe i nadzire pravodobnost uzirnanja terapije.
- pocirzar,,a osohru u cilju razvola samostalnosti brizi o osobnom zdravlju i op6enito

psihotizickom stanju.
- svojim zalaganjem nastoji ostvariti odnos povjerenja. raztmrijevanja. po mogiicnosti i

prif ateljstva. sa osobom kojoj pruza podrSku"

- nastoii uvijek biti dostupan osobi. osobito u kriznirn trenucima.
- osobama kojin-ra pruZa usluge nastoji pm2iti i razvijati os.ieiai da su prihvaieni i

jednakovrijedni kao osobe i dlanovi zajednice.

- obavlja i clruge poslove po nalogu voditelia ili ravnatelia r-r skladu sa strucnom spremom i

radnim iskustvom.

I l. Kuhar

Strucna sprema:
- zavrSeno srednjoskolsko obrazovan-je za kuhara-



Posebni uvjeti:
- jedna godina radnog iskustva na <ldgovarajuiim posiovima.
-dokazdaneposto.ji zaprekaizclanka2l3.stavak l.Zakonaosociialnoi skrbi.

Opis poslova:
- obavlja sve poslove i nadine pripren-rania namirnica u ciiiu stvaranja hrane namijenlene za

ljudsku prehranu.
- obavlia poslove izciavanja hrane te prikupljanja i zbrinjavanja ostataka hrane.
- odgovoran za pravodobno i kvalitetno pripremanje hrane r-r skladu sa vaZedim jelovnikom.
- odgovoran je za cistoiu prostora i opreme kuhinje.
- odgovoran je za po5tivanje svih sanitarno-higijenskih propisa.
- odgovoran ie za upotrebu i rukovanje cjelokupnim kuhinjskim inventarom.
- sr-rd.leluje u izradijeiovnika i odgovoran .\e z.a poStivanje normatrva u propisanoj vrsti. koliilni

i uravnoteZenom izboru odredenih namirnica.
- obar,lja poslove edLrkacijsko-instruktivnog karaktera za sve osobe koje sr-r Li kuhinji na praksi.

cidradi odgojne mjere. strticnom osposobljar,'anju i slicno.
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelia ili ravnatelia Lr skladr-r sa strucnom sprernom i

radnim iskustvom.

ll. Radni instruktor

Strucna sprema:
- zavrSeno srednjoSkolsko obrazovanje.

Posebni ur,'ieti:
- jedna 

-rrodina radnog iskustva na odgovarajLriim poslovima.
- dokaz da ne postoji zapreka iz dlanka 213. sta'u'ak 1. Zakona o sociialnoj skrbi.

Opis poslor,'a:
- organizira i provodi radne aktivnosti ko.ie ukijuduju:
- osposobljavanje za obavljanie radnih aktivnosti. r-rr,jeZbavanje pojedinih fazaradnrh operaciia.

odrZavanje sredslava zarad. organiziranje pravilne izmiene rada i odmora.
- razvijanje osje6aja reda i todnosti.
- odrZavanje stedenih sposobnosti.
- organizira razne programe radnih aktivnosti korisnika. poput cvieiarstva" vrtiarstva"

slikarstva. izrade iiporabnih i/ili ukrasnih predmeta" rudnih radova. re raznih pomoinih
poslora u Llstanovr.

- organizira razne aktivnosti sa ciljem kvalitetno osmiSljenog provodenja slobodnos vremena
korisnika kao sportsko i rekreacijske aktivnosti. likovno-glazbene aktivnosti. edukativne i

kreativne radionice" prigodni kultumi programi. odlasci r"r kazaliSte. kino. organiziranje iziela.
posjeta kultumim dogadajima i dr.^

- suraduje u strudnom timu naizradi osobno usmjerenog planiranja d. individualnih i grupnih
planova i programa rada s korisnicima. te evaluaciji istih.

- organizira programe i druge aktivnosti u lokalnoj sredini u cilju pobolj5anja kvalitete Zivota
korisnika poput rekreatir.,nih prourama. kreativnih radionica" radionica podr5ke i dr..

- organizira razne aktivnosti sa korisnicima i vanjskim suradnicima povodom obiljeZavania
spomendana i blagdana u RH. te inicira i provodi kr:lturne i sportske sadrZaje i aktivnosti.

- vodi brigu o organizaci_ii i podjeli nagrada korisnicima ukl_iudenim u radne aktivnosti.
- predlaZe nabavke i vodi brigu o opremi i materijalu vezanu zaradne aktivnosti"
- sa drugim strudnim radnicima sud.jelqie u izradi programa. planova i analizavezanim za radne

aktivnosti korisnika"
- ukllr-rden u strukturiranje dnevnih aktivnosti u Domu.
- sudieluie u podjeli d2eparaca korisnicima s blagajnikom.



- obavlia i drr-rge poslove po nalogr,r voclitelia ili ravnatelia u skiadu sa strudnom sprernorn ili
radnim iskuslvom.

13. RaiLrnovodstveni refbrenr - tinancijski knjigovoda

Strudna sprema:
- zavrien preddiplomski sveudiliSni studii ekonomiie ili cetverogodiSn-je srednioSk6lsko obrazovanje
ekonomskog smjera.

Posebni u',,jeti:
- jedna godina radnog iski;stva na odgor.ara.luiim poslor.ima.
- poznar,'anje rada na radunaiu.
-dokazdanepostcr.ii zaprekaizclanka2l3"stavak l.Zakonaosociialnoj skrbi.

Opis poslova:
- svi poslovi vezani za vodenje biaga-ine.
- voder-r.je porto biagajne.
- obaviianje linanciiskog poslor,'anja sa posio'onom bankom i drugim tinancijskim institucijama.
- obradun dne'o'nica i putnih tro5kova.
- vodenie pomocne kniige potraZivanja (korisnika stalnog sm-ieSta.ja. PUK-a icir.). knjiZenie i
Lrskladivanje.
- r'rSi pod.ielu dZeparca i raziika mirovine"
- vrSi raiunsku kontrolu svih lsprava na osnovu kojih se r..rSe gotovinska plaianja"
- obavija sve poskrve iz okvira materijalnoga knjigovodstva.
- odlaZe proknii2ene ciokumente materiialnog knii-uor.odstva. te ih iuva r-r skladr-r sa Pravilnikom o
za5titi i cr:var-rju arhir skog i tegistraturnog gradiva.
- obavlia i ostale poslove po nalogu ravnatelja u skladu sa stniinom spremom i radnim isklrst\,om"

I 4. Administrativni retbrent

Strudna sprema:
- zavrseno sredrr"ioskolsko obrazovanje upravnog ili ekonomskog smlera.

Posebni ur,,ieti:
- iedna godina radnog iskustva na odgovara.lucim poslor.ima.
- poznar,,anje rada na radunalu.
- dokaz da ne postoii zapreka iz clanka 213. stavak l. Zakona o socijalnoj skrbi.

Opis poslor a:

- obavija administrativne. opce i kadrovske poslove za potrebe raclnika Doma.
- obavlja poslove vezane za zasnivanje i raskid radnog odnosa. te priprema

u-sovore o radu. odluke i drugr"r potrebitu clokumentacijr,r r-r svezi radnih odnosa
- izdaje potvrde radnicima^
- vrSi poslove u svezi zapoSljavanja novih radnika (prijar,.a na zdravstvo i mirr:vinsko osigr-rranje).
- vrSi poslove i; svezi prekida radnog odnosa radnika (od,f ava radnika sa zdravstvenog i mirovinskog
osieuranja).
- pi5e rjeSenja za godiSnje odmore radnika na temeliu piana kori5tenja -uodiSnjih odmora po.iedinog
odjela o'u,ierenog od voditelia tog odlela.

- vodi urudZbeni zapisnik.
- prima. klasiflcira i urudZbira prispjelu poStu" 1e postu za otpremu.
- brine o pohrani i cuvanju dokr-rmentacije radnika u svezi radnih odnosa u skladr-r

sa Pravilnikom o za5titi i iuvanju arhivskog i regisrraturnog gradiva.



- brine o pohrani" ob.jar,ljivanju i dostupnosri radnicima opcih akata Doma.
- obavlja prijepise za potrebe ravnarelia Doma.
- sudieluie u izradi priiedloga i nacfia opiih akara Doma.
- sudjeiuje u pripremi materi_iala za s.jednice Upravnog vijeca"
- obavlja i ostale posiove po nalogu ravnatelja u skladu sa strudnom spremom i radnim iskustvom.

I 5. Raiunovodstveni referent

Strudna sprema:
- zavrSeno cetverosodiSnj e srednj oSkoi sko obrazovanj e ekonomskog smj era"

Posebni uvjeti:
- jedna godina radnog iskusn'a na odgor.arajucim poslovima-
- poznavanje rada na radunalu.
- dokaz da ne postoji zapreka iz clanka 213. stavak l.Zakonao sociiainoi skrbi.

Opis poslova:
- numerira i odlaZe dokumente za knjiZenje u glavnoj knjizi.
- kniiZi tinancijsku dokumentaciju r-r glavnoj knjizi.
- vrSi radunsku kontroiu izlaznih fbktura i blagajne.
- obat'ija kontroir-r fbnr,alne. r-rraterijalne i radr-rnske ispravnosti ulaznih racuna.
- vodi pomocnLr knjigLr osnovnih sredstava.
- obavlja sve pomocne poslove vezane za inventuru osnovnih sredstava.
- odlaZe prokn_ii2ene financijske dokumente. te ih duva u skladu sa Pravilnikomzaza5titi iiuvan-ju
arhivskog i registratumog gradiva.
- vodi knjigovodstvo osnovnih sredstava.
- pomaZe pri izradi financijskog izvje5ca.
- vrSi obracun i evidencije piaia.
- vodi porezne karlice i ostale dokumente vezane za obracun plada radnike.
- r,rSi obradun bolovanja.
- radi knjiZenje t-akturu 6o62r,1jaca.
- prati i uskladuje analitidku evidenciir-r dobavljada s financijskim evidencif ama.
- sudjeluje r-r izracii i pripremi malerijala za periodidne obradune i drr-rge obracune. te godi5nji
obracun"
- obavlia i ostaie poslove po nalogu ravnatelja u skladu sa strudnom spremom i radnim iskustvom.

16. Ekonom

Strucna sprema:
- zavrSeno OetverogodiSnje srednjoSkolsko obrazovanje.

Posebni uvjeti:
- jedna godina radnog iskustva na odgovaraiucim poslovima.
- poznavanje rada na radunalu.
- polo2en vozadki ispit B kategodje.
- dokaz da ne postoii zapreka iz ilanka 21-1. stavak l.Zakona o socijalnoj skrbi.

Opis posiova:
- obavlf a posiove redovite nabave. po potrebi dostave svih roba sukladno Planu nabave. skloplienim
ugovorima i financijskim sredstvima Doma. te je odgovoran za poStivanje ugovora skloplienih s

dobavliacima.
- sudieluie. a po potrebi i provodi postupak Javne nabave.
- po potreLri organizira izvodenje radova i usluga za potrebe lloma.



- vodi brigu o prehrani u ustanovi,
- sudjetu-je u sastavljaniu lelovnika i zaduZen je dostavu istoga ravnateiir-r. voditefu odjeia. kucno.l

njezi- te ga stavl,ia na oglasnu plocu Doma.

- suraduje sa zdravstvenom sluZbom u vezi diietalnogjelovnika i prehrane.

- izradunava normative prehrane po jelovnicima"

- planira dr-rgorodnu ,ubu"., prehrambenih artikala. organizira njihovo skladiStenje" odrZavanje i

kontrolu.
- odgovorafi le za kvalitetu. ekonomsku opravdanost i pravovremenost nabave prehrambenih

artikala.
- brine za ekonomiinost posiovania [)oma-
- prema potrebi obaviia prijevoz T<lba za potrebe Doma"

- sudjeluje u obiljeZavanju raznih dogadaja u Domu. brine o priiemu gostiiu u ustanovu.

- u,Cogovon sa ravnateljem organizira itredenle prostora I pripremu dom.ienaka"

- obvezan je pridr2avati se m,iera zaStite na radu i zaStite od poZara"

- vodi raduna r: pral'ilnoi r-rpotrebi radne odjece i ohuie.
- po5tgje upute sanitamo-zdravstvene sh-rZbe. te prirnjenu HACICAP-a i odgovoran je za propuste"

- r,'crdi potrebnu evidenciiu i dokumentaciiu te jr-i duva u skladu sa Pravilnikom za zaStiti i iuvanju

arhivskog i registratumog gradiva"

- obaylia i druge porlon,. po nalogu voditelia ili ravnateija Lr skladu sa strudnom spremom i radnim

iskuslvom.

17. Kucni majslor

Strudna sprema:
- zavr5eno sreclnjo$kolsko obrazovanie tehnidkog usmjerenja IV. ili IlL stupnja s poloZenim ATK

ispitom.

Posebni utjeti:
- jedna godina radnog iskr-rstva na odgovarajudim poslovima.

- poloZen vozadki ispit B kategorije.
- dokaz cla ne posto.ii zapreka iz dlanka 213. stavak 1. Zakona o sociiainoi skrbi.

0pis poslova:
- rukr-rje kotlovnicom iuredajimaza centralno griianje.
- uodibrigu o ispravnosti postrojenja i uredaja za centralno griianje te na njima obavl.ia popravke

skladu sa svojom struenom spremom.
- obavlja redor,,ne provjere propisane "Pravilnikom o tehnidkim normativima" gradnju" pogon

odrZavanie plinskih kotlova""
- vodi brigu o praviinom griianlr"r svih prostori,ia.

- vodi dnevnik loZenia"
- dAie prijedloge i izvje5da za rjeiavanje problema i kvarova voditelju sluZbe.

- o,lgororun je zared i distoiu u kotlovnici i prostorijama koje pripadajr-i kotlovnici-

- vodi evidenciiu o zalihi. kolidini i potro5nji lo2 ulja"

- odgovoran je za alat koiim rukqie. kao i za utroSeni materi,ial"

- brine o odrZavaniu zgrade.
- vrii svakodnevnu provjertr dtzala-

- popravlja uredaje i postrojenla u svim prostorijama l)oma-

- otklanja sve kvarove u sobama korisnika kao i u ostaiim prostorijama Doma,
: suraduje sa servisima, te iznimn o traLi pomoc. ako kvar ne moZe sam otkloniti
- redovito poziva dimnjacara.
- obvezan je pridrzavati se mjera zaStite na radu i zaStite od po2ara.

- odgovoran je za praviinu upotrebu radne i zaltitne odleie i obtlie"



- vodi potrebnu evidenciju i dokr-rmentaciju te ju cuva u skladu sa PravilnikomzazaStiti iiuvanju
arhivskog i registraturnog gradiva.
- obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja ili ravnatelja u skladu sa strudnom spremom i radnim
iskustvom.

18" Vozae

Strucna sprema:
- zavrSeno srednjoSkolsko obrazovanje.

Posebni Lrvjeti:
- jedna godina radnog iskustva na odgor.ara.ir,riim poslovima.
- poioZen vozacki ispit B kategorije.
- poznavanje rada na radunalu.
- dokaz da ne postoji zapreka iz dlanka 2i3" stavak 1" Zakona o socijalnoj skrbi.

Opis poslova:
- vozi sluZbeni automobil za potrebe Llstanove.
- obraduje izdane putne naloge i predaje na obradu. te u prilogu istih dostavija rzvjeSce s putovania
- vrSi prijevoz korisnika na specijalisticke i ostale preglede. na hospitalizacije. na krace izlete.
- vrSi prijevoz korisnika u svrhu zadovolienia razliditih potreha tiavni bilieznik. poSta. banka. posjeta
groblju i dr").
- prema potrebi vrsi prijer oz gotovog ruika za potrebe korisnika pomoii i nlege u kuci.
- vrSi dovozi odvoz. korisnika dnevnog boravka.
- r'odi brigLr i odgovoran je za redovito odrZar,anje i iiSienje svih automobila Doma kao i za liolidinu
goril'a u istim.
- vodi brigr-r o tehnidkoj ispravnosti i registraciji vozila Doma"
- r:adi sr.'e poslove vezane za zailitu od poZara ti skladu sa zakonskim propisima za kcje je i

odgovoran.
- radi sve posiove ovlaStenika za zaStitu na radu u skladu sa zakonskim propisima za koje .je i
odgovoran po potrebi kontaktira sa nadle2nim organom.
- prikuplja i cuva tehnidku dokumentaciju za koju je i odgovoran.
- organizira osposobljavanje zaposlenika iz podrudja zaitite od poZara i zaStite na radu.
- dogovara i organizira ispitivanja i atestirania instalacija i urecia-ia.
- vr5i internu kontrolu i povodenje propisanih i naloZenih m.jera po rezultatima ispitrvania i
atestiranja"
- r'odi potrebnu evidenciju iz podrticja zaStite od poZara i zaStite na radu.
- odgovoran.je za poslove vezane zazaititu okoli5a.
- obvezan je pridrZavati se mjera za5tite na radu i zaStite od poZara.
- odgor,'oran je za pravilnu upotrebi: radne i zaStitne od-ieie i obuce.
- vodi potrebnu evidenciju i dokumentaciju" te ju iuva u skladu sa PravilnikomzazaStiti iir-rvanjLr
arhivskog i registraturnog gradil'a.
- obavlja i ostale poslove po nalogu voditelia ili ravnatelja u skladu sa strucnom spremom r radnim
iskustvom.

t9. Skladi5tar

Stmdna sprema:
- zavrSeno srednj oSkolsko obrazovan_i e.

Posebni uvjeti:
- -iedna godina radnog iskustva na odgovarajLriim poslovima.
- poloZen vozadki ispit B kategorije.



- poznavanje rada na radunalu,
- dokaz da ne post<rj i zapreka iz dlanka 21 3. stavak I . Zakona o soci jalnoj skrbi.

Opis poslova:
- zaprima nabavlienu robu i skladiStije,
- vr5i kontrolu zaprimljene robe u vrsti. kvaliteti i kvantitetr"
- vodi svu potrebnu dokumentaciiu vezanu za prijem. stanje u skladi5tu i izdavanje robe.
- vodi brigu o uskladiStenoj robi, pravilnoi razvrstanosti. ur,-ietima Ouvanja. e istoii i ispravnost

skladi5ta i skladiSnih r.rredaja. rokovima r:potrebljivosti robe" te pazi na poStivanje sr,,ih nropisa
vezanih r-rz vodenje skladiSta.

- izdaie rohr-r iz skladi5ta temefiem planrranih potreba Doma.
- uskladuje skladiSnu dokumentaciju sa materiialnim knjigor,,odstvorn Doma.
- sudjeluje u izradi Plana nabave"
- obavlja posiove redovite nabave. po poirebi dostave sr,,ih roba sukladno Planu nabave.

sklopijenim ugovorima i tinancijskim sredstvima Doma" te ,ie odgovoran za poStivanje
Lrgovora sklopljenih s dobavljadima"

- poStuje upute sanitarno-zdravstvene sluZLre- le prim.ienLr HACCAP-a i odgovoran ie za
propuste.

- zaprima i vraca ambalaZti i o istoj vodi evidenciju.
- dostavlia podatke ekonomu o stan"ilr zaliha Lr skiadi5tu i eventualnim kvarovima na robi i

materijalu.
- obai,'lia i druge poslove po nalogu r.oditelia ili ravnatelja r-r skladu sa strudnom spremom i

radnirn iskustvom.

20. Briiad - tiizer

Strudna sprema:
- za'u,rSeno srednloikolsko obrazovanje za tiizera.

Posebni uvjeti:
- jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.
- dokaz da ne postoji zapreka iz dlanka 213" stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Opis poslova:
- SiSanie. ceSllanje. irredivanje i oblikor,'anie kose korisnika jedanpr,rt mjesecno ili prema potrebi.
- brijanje i i ili pomoc kod brijanja korisnika ovisno o niihovoj funkcionalnoj samostalnosti dva

puta tjedno,
- Si5anje obrva i dlaka iz u5iju i nosa te higijena lica poslije brijanja"
- neposredni rad na izvanrednim poslovima pruZanja njege i pratnje korisnika.
- briga o distoii i higiieni alata i prostora u kojern radi.
- odgovara za ispravnost alata koiim rukuje.
- odgovara za sigumost i zdravlje korisnika za vrijeme rada.
- obavlia i druge poslove po nalogu voditelia ili ravnateija u skladu sa strudnom spremorn i

radnim iskustvom.

2l. Prodavad

Struena sprema:
- zavr5eno trogodiSnje sredn_ioSkolsko obrazovanje.

Posebni uvjeti:
- jedna godina radnog iskustva na odgovarajr.rcim posiovima.
- poloZen vozadki ispit B kategoriie.



- dokaz da ne postoji zapreka iz dlanka 213. stavak l" Zakona o sociialno.j skrbi.

Opis poslova:
- vrSi narudZbu i preuzimanje robe za kantinu (domsku trgovinuJ.
- vodi potrebne skladi5ne i druge evidenciie te je materijalno i financijski zadailenza svu primljenu
robu i ambalaZu.
- prodaje robu i izdaje radune za isru.
- pazi na rok i ispravnost ZiveZnlh namirnica.
- obavlja kupnju r-r gradu za konsnike koii nisu sposobni to obaviti sami (nabavka robe koju kantina
nema)"
- opsluZuje korisnike ko.ji nisu u moguinosti raspolagati svojim novcem.
- vr5i obradun utr5ka i novac polaZe na blagajnu.
- suraduje sa sluZbom socijalnog rada i radne terapiie u vezi dileparca za korisnike.
- vodi potrebnu dokumentaciju teiu duva u skladu sa Pravilnikam za zaStiti i dr-rvan_jr-r arhivskog i
registratumo g gradiva.
- obvezanle pridrZavati se n-ijera za5tite na radu i zaStite od po2ara.
- r,odi racuna o prar,'ilnoj upotrebi radne odjeie i obuie.
-obavlja i drr,rge poslove po nalogr-r voditelja ili ravnatelja u skladu sa strudnom spremom i radnim
iskustvom.

22. N^jegovateli

Strudna sprema:
- zavrSeno osnovnoBkolsko obrazor,,an_j e.

Posebni ur,jeti:
- jedna godina radnog iskustva na odgovarajudim posiovima"
- poioZen tecaj za njegu.
- dokaz da ne postoji zapreka iz clanka 213. stavak l. Zakona o socijalnoj skrbi.

Opis poslova:
- pomoc pri obavljanju osobne higi-jene korisnika.
- pornoi kod t'rbladenja i svlacen-ia korisnika.
- priprema i obladenje preminr"riog korisnika.
- podjela hrane korisnicima.
- pomoi kod hranjenja korisnika,
- pomoi pri obavljaniu fiziolo5kih potreba korisnika"
- odrLavanje higijene posteliine korisnika.
- odrZavanje higijene prosrora.
- dezinf'ekcija pomagala i ostalog upotrebijenog pribora i instrumenata.
- provodenje preventivnih mjera za spredavanle dekubitusa. kontraktura. tromboze i

respiratornih komplikacij a.

- uodavanje prom-jena na korisniku i izr,'jeStavanje medicinskog osoblja-
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja koji po svom ustro.jstvu pripadaju ili su

vezani za djelokrug rada"
- pomoi kod hranjenja korisnika.
- u ku6i korisnika obavliajLr sve gore navedene poslove uz obavljanie kuianskih poslova.

nabavu hrane i lijekova te prate korisnike na liiecnicke preglede"
- dostava gotovih obroka u kucu korisnika.
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja ili ravnatella u skladu sa strucnom spremom i

radnim iskustvom.



23. Pomoini radnik u kuhinji

Strudna sprema:
- zav-rseno trogodiSnje srednjo5kolsko obrazovanje za pomoinog k*hara ili osno'noskc.rlskcrobrazovanje.

Posebni u.,,jeti:
- dokaz da ne posto"ii zapreka iz clanka 213. stavak l. Zakonao socijainoj skrbi"

Opis poslova:
- obavlia sve pomoine poslove u cjelokupnom procesr,r pripremanja i obrade nanrimica.

izdavan_ia obroka" te prikupljanja i ztriinja"ania ostataka hrane.- obavezno poSt,je i provodi s'e sanitarno_higijenske propise.- pridrzava se svih odredbi o Lrpotrebi u rukovinjLr cielokr:pnim kuhiryskim inventarom.- poslile svakog obroka dezinticira upotrebijavan. posude- odnosi otpatke hrane na odgovarajuia miesta.- obvezan je pridr2ar,,ati se mjera zastite na racru i zastite ocr po2ara.- dostar.'lja obroke korisnicima i servira hranu u blag.vaonici.- odrLava red i iistoilt Ll prostoriiama r-r kojima posir-rzyie i dostavija hranu.- sr-rdjeluie r: redovnom di5cenju prosiora kuhinle" resrorana. blago'aonrce i s'ih prostora zaobjedovanje"
- obavlia i drr-rge poslor"e po nalogu voditelia ili rar.,natelja sr,rklacino srrlreno.i spremi i radnom

ISKLISIVU.

24. Pomocni radnik na odr2ar,,anju vanjskih porr5ina

Str:uina sprema:
- zavr5eno osnovnoSkolsko obrazovanje"

Posebni Lrvjeti:
- poloZen vozadki ispit B kategorije"
- dcrkaz da ne postoji zapreka iz e ranke 213. sta.,.ak 1. zakonao socijalno.j skrbi.

Opis poslova:
- redor,'ito kosi travu i disti zelene povrsine i betonirane vanjske prostore Doma.
- zaliieva zelenilo" okopava. plijevi i gnoji por rsine pod cri-leiem i ostalim biljkama.
- sadi n.iieie i zelenilo.
- prska zeieniio protiv Stetodina ekoloSkim sredsn.rma.
- kompostira suhe bilike. obliku;e kro$nje i zelenila.
- popravlia" larba i odrZava ograde- klupe i ograd.ne zidove i ukrase Lr vrrlr i pomocnim sklaclisnimpr0storima.
- odrZava sredstva zarad urednim i cistim.
- za5tiiu,ie zelenilo od smrzavanja u zimskim Lnjetima"
- ziml vrsi ciScenje sniiega sa s'ih prosrora kuda se krecu vozila i p.;esaci.
- vodi hrigu o popravcima sredstava zarad,te sastavlia pian nabave za potrosni materi.jal.
- obavl-ja jednostavnije popravke.
- vodi evidenciju o utrosenim sredstvima za rad-
- obvezan-je pridrZa'ati se mjera zastite na radu i zastite ocl pozara.
- vodi raduna. pravilnoj upotrebi radne i zastitne odjece i obuie"
- navsdeng posiove obavlja i u kuci korisnika kucne ni.s."
- prema potretri vrsi dostavu gotovog obroka za korisniG kucne qiege.
- obavija i druge poslove po nalogr-r voditelja ili ravnateiia sukladno strucno1 spremi i radnom
iskustvu"



25. Pomoini radnik - eistadica

Strudna sprema:
- zavrSeno osnovnoSkolsko obrazovanie.

Posebni uvjeti.
- dokaz da ne postoii zapreka iz dlanka 213. stavak 1" Zakona o sociialnoi skrbi.

Opis poslova:
- brine o higijeni u prostorijama gdje Zive i bilrave korisnici. iisri ih (podove. zidove. vrata"

prozore) te vrSi dezinf'ekciju istih"
- odrZava higijenr-r i cisti hodnike. sanitarne tvotrove korisnika i radnika. urede. prostore radne

terapiie. viSenamjensku dvoranu.
- odnosi otpatke i smece na posebno odredeno miesto.
' zaduLena,ie zapribor za di5ienie i ocigovara za njego.,,o pravilno koriStenje kao i za racionalno

koriStenje sredstava za diSien-ie.
- posebno vodi brigu o po5tivanju svih sanitamo-higijenskih propisa"
- prijavljLUe sve uoiene kvarove. oStecenia i nedostatke u prostorr-r i opremi Doma.
- r,odi evidencijr-r o utroSenom materijalr,r.
- dr.r2na je obavijestiti voditelja zdra'v'sn'ene njege ili socilalnog radnika o r:odenim promtenama

ponaSanja kod korisnika ciji prostor iisti i odrZava.
- obvezna je pridrZavati se mjera zastite na radu i zaitite od poZara.
- vodi racuna pravilnoj r-rpotrebi radne i zaStitne odf ece i obuce.
- obavlia i druge poslove po nalogu voditelja ili ravnatelja sukladno strucnoi spremi i radnom

iskustvr:.

26. Pomoini radnik - pralja

Strudna sprema:
- zavr5eno osnovnoSkolsko obrazovanie"

Posebni ul,jeti:
- dokaz da ne postoji zapreka iz dlanka 2 i 3. stavak 1 . Zakona o soci-ialno-i skrbi.

Opis poslo'u'a:

- preuzima rublje. posteliinu. stoin-iake i ostalo zapranle u praonici rublja.
- obavl,f a pranje. su5enje i gladanje te izdavanje istog.
- odgovorna je za ptavilrtu iekonomicnu r-rporabu sredstavazaprarye. energenata. stro.ieva i

ostaie opreme praonice.
- r'odi brigu o od-uovaraiuiem nadinu pranja. potrebnoj dezinlekciji i zaStiti rublja.
- disti i uredu_ie prostc,re praonice rubija. strojeve i opremu.
- porubljuje i Sije jednostavnijr-r robu. krpa. zaSiva gr-rmbe. mijenja patent zatvarade i dr."
- vrSi pranje i pegianje rublja za potrebe pomoci i njege Lr kuii"
- obvezan je pridrZavati se miera zaStite na radu i zaStite od poZara.

- vodi raduna o pravilno.] upotrebi radne i zaititne odjece i obr-rce.

- obavlja i druge posiove po nalo-uu voditelja ili ravnatelia sukladno strudnoj spremi i radnom
rskustvu.

27. Pomoini radnik - Portir

Strucna sprema:
- zavrSeno osnovnoSkolsko obrazovanie.



Posebni ur,,jeti:
- dokaz da ne postoji zapreka iz clanka 213. stavak l.Zakona o socijalno.j skrbi.

0pis posiova:
- kontroiira i evidentira izlazak i povratak korisnika u Dom"
- prima stranke i pos"ietitelje te ih upucr-rje na odgovaraiuie m,iesto i po potrebi odvodi"
- sprijecava pristup nepozvanim osobama u krug Doma.
- brine o postivan_lu Kuinog reda u Domu.
- suraduje sa ostalim sluZbama Donra.
- vr5i svakodnevni obilazak prostorija i obar,'jestava voditelja cl uocenim nepravilnostima.
- vrSi poslove vezane uz otpremlt poite.
- vrSi prijepise po potrebi.
- obvezan.je pridrZavati se mj era zaStite na radu ! zaStite od poZara.
- vodi racuna o praviino.j upotrebi radne od3er,e i obuce.
- radi i druge posiove po nalogu voditelja ili ravnatelja sr-rkladno strudnoj spremi i radnom iskustvLr.

I,'I PRI,/EI,AZI{E I ZA''RSNE ODREDBE

Clcmak 20.
Dom mora ispuniavati r-rviete iz ovog Pravilnika.

(.'lianuk ] t
Zatedenim radnicima u l)omu koji danom stLrpan-ja na snagu ovoga Pravilnika premaSr-rlu minimalni
urjet u pogledr"r potrebnog broja izvrSitelia na odredenim poslor.inra inadalie ie oba.,rijati poslore
za koje imaju Ll-qovor o radu dok postoji potreba za obavljaryem tih poslova- a u sludaju prestanka
potrebe za obavljaniem tih poslo"'a ravnatelj l)oma-je duZan im ponuditi izm.jenr"r Lrgovora o radu za
poslove za kof e posto.ii potreba
Zatedenrm radnicima koji danom stupanja na snagll ovoga Pravilnika ne udovoljavaju propisanim
uvietima strucne spreme za poslol'e koje obavljajr"r i nadalje de obavljati posiove za koje imaju
ugovor o radu dok im ravnatelj Doma ne ponudi izmjenlr usovora o radu za poslove za koje
ispunjavajr-r uvjete.
Ravnateij Doma obvezan je zatecenim radnicima u sludajevima iz stavka 1. i 2. ovoga dlanka
ponr,rditi izmjenu Ltgovora o radu u roku osam dana od dana nastanka potrebe.
Zatecenim radnicima za eiiim radom.je prestala potreba. ravnatelj Doma ce ponr-rditi sporazumni
prelazak u drugu ustanovu socijalne skrbi koja ima potrebe za njihovim radom. sukladno odredbama
Zakona o sociialno.i skrbi.
Ako nema moguinosti za sporazumni prelazak radnika
zateienim radnicima iz stavka ,1" ovoga clanka otkazat ie
zakona ko.jim se uredu-iti radni odnosi.

ili radnik odbije ponudeni sporzum,
se ugovor o radu sukladno odredbama

Clctnok 22
Ravnatelj Doma Odlr-rkorn mole zaposliti veii broj radnika na pojedinim radnim m_iestima od bro.ia
predvidenog ovirn Pravilnikom za potrebe provedbe projekata.
Ako se projektom iz stavka 1. cx'og ilanka jadaju posrojece uslr"ige Doma ilili aktivnosti unuiar
pojedine usluge opis poslova i posebni uvieti zaposlenih radnika moraju odgovarati opisu posiova
radnika navedenih Ll ovom Pravilnikur.

i.'tunak 23
Pravilnik o unutarniem ustro"ju i sistematizaciji radnih m,jesta donosi se natpolovidnom vecinom
dlanol'a Upravnog vijeca na priiedlog ravnatelia uz suglasnost Ministarstva.



Ctonak 24
izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nadin i po postupku koji je predviden za njegovo
donoSenje.

Clanak 25.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaj e vaLili Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji
poslova od 6. studenoga2}}7. godine.

Ctanak 26
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plodi Doma.

Klasa: 023-01120-0114
Urbroj : 2 1 03-1 62-20-1 107

Bielovar. 24.01.2020"

PREDSJEDNIK I]PRA\,T.,J OG VIJECA :

I{ENAD MARTIJ{OYSKI, dipl. oec.
..//

Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku dalo je suglasnost na ovaj Pravilnik

(Klasa: 5 50-06120-01 I 46, Urbroj : 5 1 9-04- 1 - 1 12-20 -2) dana 1 8. velj ade 2020. godine.

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavl-ien na oglasnoj plodi Doma dana24. veljade 202A. godine i

sukladno tome stupa na snagu dana?. oZujka2020. godine.

RAVNATELJ:
ZLATKO KRALJIC. mag. oec.

i-r.)

ul"

,t ;.

t 'l
,t

'j


