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Temeljem ¢lanka 64, stavak [. Zakona o ustanovama (Narodne novige broj: 76/93,
2997, 47190 35/08), Ministarstvo socijalne politike i miadik donosi

ODLUKUY

@ davanju suglasnosti pg Fravilnik o radu
Doma za udrasle osobe Bjelovar

Daje se suglasnost na Pravilnik o rady Doma za odrasle osobe Bjelovar, sa
siedistem y Bielovaru, Ulica don Frane Buliéa 5, kejj Je donijelo Upravno vijeée Doma na
sjednici odriannj 22. svibnja 2015 godine.

Dostaviti:

I. Dom za odrasle osphe Bjelovar
Bjelovar, Ulica don Frene Buliéa 5 (2x)
2. Arhiva, ovdje




DOY ZA ODRASLE O5S0OBE
BJELOVAR

Klasa: G11-01/15-01/
Lt broj: 2103-501-15-1/01
Bielovar, 23, sviban) 2013, godine

MINISTARSTVO SOCLJIALNE
POLITIKE 1 MLADIH

Predmet: Pravilnik o radu Doma za odrasle osobe Bjelovar
suglasnost, tra?i se

Molimo Vas da nam izdate suglasnost na Pravilnik o radu Doma za odrasle osobe
Bielovar. koji je doneSen dana 22. svibnja 2013, godine na sjednici Upravnog vijeca Doma.

S podtovanjem.

Ravnateljica:

Sonja Pastuovié, mag. soc. rada
DOM 28 DDRASLE 0505£ <
BIRLOVAR 50 ) )
ul. don Frane E-uﬁ('d.-:i: _f

Prilog:
. Praviinik o radu



Ma temelju odredbi ¢lanka 26, 1 27, Zakona o radu (, MNarodne noving®, broj 93/14 )1
¢lanka 29, te &1, 50. Statuta Doma za adrasle osabe Bjelovar, Upravno vijece Doma, na svojoj
sjednici odrzanoj 7.1 . DA . 2015, godine, donosi

PRAVILNIK O RADU

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1,

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se place, organizacija
rada, postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te mjere zadtite od diskriminacije i druga
pitanja vaina za radnike zaposlene u Domu za odrasle osobe Bjelovar (u daljnjem tekstu:
Posledavac), a pobliZe se odreduje:

- zasnivanje radnog odnosa (sklapanje ugovora o radu).
- zaStita Zivota, zdravlja i privatnosti radnika,

- zaStita trudnica. roditelja i posvojitelja,

- zadtita radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad.
- probni rad, obrazovanje i osposobljavanje za rad,

- radno vrijeme,

- admaori i dopusti,

- plaée i naknade placa.

- zabrana natjecanja radnika s Poslodaveem,

- materijalna prava radnika,

- naknada Stete,

- prestanak ugovora o radu,

- ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa te

- prijelazne 1 zavrine odredbe.

lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a2 imaju rodne znacenje korisle sc neutralno |
odnose se jednako na muski 1 Zenski spol.

Clanak 2.

Ako je neko prave iz radnog odnosa razligito uredeno ugovorom o radu, ovim
Pravilnikom, koleklivnim ugovorima ili zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije
pravo, ako zakonom nije drugadije odredeno.

Clanak 3.
Poslodavac je obvezan u radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavljeni rad

isplatiti placu, a radnik je obvezan prema upuiama Poslodavea danim u skladu s naravi i vrstom
rada, osobno obavljati preuzeti posao.



H. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Sklapanje ugovora o radu
Clanak 4,

Za zasnivanje radnog odnosa 7a sva upraznjena radna mjesta kod Poslodavea raspisuje
s€ Javni natjedaj.

Potreba za zasnivanje radnog odnosa oglasava se javnim natjecajem koji se objavijuje
putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, na web stranici odnosno na oglasnim plodama
Poslodavea, [ Irvatskog zavada za zaposljavanje te u , Narodnim novinama®,

Javni natje¢aj nijc potrehan u sluéajevima rada na odredeno vrijeme radi zamjene
odsutnog radnika ili privremenog poveéanja posla.

Poslodavac je u obveri na isti nadin I u istom roku obavijestiti sve kandidate 0
rezultatima natjedaja,

Rok prijave na natjecaj tece od dana objave natjeaja u , Narodnim novinama®,

Clanak 5.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom o radu nije drugadije
odredeno.

Ugavor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ne prestane na nacin odreden
Zakonom o radu,

Ako ugoverom o rady nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smarra se da je
skloplien na neodredeno vrijeme.

Clanak 6.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na edredeno vrijeme, za zasnivanje radnog
odnosa ¢iji je prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrienjem odredenog posla ili nastupanjem
odredenog dugadaja.

Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor a radu na odredeno
vrijeme samo ake za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru ili u pisang] potvrdi o
skloplienom ugovoru o radu iz élanka 14. stavka 3. Zakona o radu mora navesti.

Ukupne trajanje svih uzastopnih vgovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme.
ukljucujuéi i prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duze od tri godine, osim ako je to
potrebno zbog zamjene priviemeno nenazoénog radnika ili je zbog nekih drugth objektivnih
razloga dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Ograni¢enja iz stavaka 2. 3. ovega Clanka ne odnose se na prvi ugavor o radu sklopljen
na vdredeno vrijeme.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sliededim uzastopnim
uguvorom o radu na adredeno vrijeme.,

Prekid kraéi od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 3.
ovoga Elanka.



Ako je ugovor o radu na odredena vrijeme sklopljen protivno odredbama ovoga Zakona
ili ako radnik nastavi raditi kod poslodavea i1 nakon isteka vremena za koje je ugovor skloplien,
smatra se da je skloplien na neodredeno vrijeme.

Clanak 7.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom ohliku.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duZan prije podetka
rada. radniku izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

Ako Poslodavace prije pocetka rada ne skiopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku
Il mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, smatra se da je s radnikom sklopio
ugavor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 8.

Ugovor o radu sklepljen u pisanom obliku, odnosna potvrda o sklopljenom ugovoru o
radu iz Clanka 7. stavka 2. ovog Pravilnika, mora sadrZavati podatke o:
1) strankama te njibovu prebivali$tu, odnosno sjedistu,
2) mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad abavlja na
razliéitim mjestina,
3} nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada. na koje se radnik zapo&ljava ili kratak popis ili
opis poslova,
4} danu poetka rada,
5} odekivanom trajanju ugovora, u sluéaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,
6) trajanju pla¢enoga godidnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u sluéaju kada se takav
nodatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnesno izdavanja potvrde, nadinu
odredivanja trajanja toga odmora,

7) otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno Poslodavac, a u shuéaju kada
se takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, nadinu
odredivanja otkaznih rokova,

8) osnovnoj pladi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima prav.o
) trajanju redovitog radnog dana ili Gedna.

Umjesto podataka iz stavka 1. tofaka 6., 7., 8. 1 9. ovoga Clanka, moZce se u ugovoeri
aodnosno potvrdi o sklopljenom vgovoru o radu. uputiti na odgovarajuéi zakon, drugi propis.
kolekrivni ugovor ili pravilnik o radu koji ureduje (2 pilanja.

Clanak 9,

Osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest 1 starija od petnaest, 2 mlada od
osamnaest godina koja pohada obvezno osnovno cbrazovanje, ne smije se zaposliti.

Clanak 10.

Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnika s pelnaest godina 1 starijeg od petnaest
godina za sklapanje odredenog ugovora o radu, osim maloljetnika koji pohada obvezno
osnovno vbrazovanje, maloljetnik je poslovno sposoban za sklapanje 1 raskidanje toga ugovora



te za poduzimanje svih pravnih radnji u vezi s ispunjenjem prava i obveza iz toga ugovora ili u
vezi § tim ugovorom.

Qd ovladtenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka, izuzeti su pravni poslovi za ¢ije poduzimanje
zakonskom zastupniku treba odobrenje tijela nadleZnog za poslove soctjalne skrbi.

Poslodavac ne smije zaposliti maloljetnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka, koji za sklapanje
ugovora o radu nema vvlastenje zakonskog zastupnika. odnosno adobrenje tjela nadleznog za
poslove socijalne skrbi.

LI slu¢aju spora izmedu zakonskih zastupnika ili izmedu jednog ili vise zakonskih
zastupnika i maloljemika, ¢ davanju ovlaStenja za sklapanje ugovora o radu odluduje tijelo
nadleZno za poslove socijalne skrbi, vodedi raéuna o interesima maloljetnika.

Zakonski zastupnik moZe povuéi ili ograniéiti ovlastenje iz stavka 1. ovoga Clanka,
odnosno u ime maloljetnika raskinuti radni odnos.

Skrbnik mozZe ovlastenje iz stavka |. ovoga &lanka daci maloljetniku samo na temelju
prethodnog adobrenja tijela nadleznog za poslove socijalne skrbi.

Ovlastenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora se dati u pisanom obliku.

Poschni nvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 11.

Ake su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom
adredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze sklapiti samo radnik
koji udovoljava tim uvietima.

Posebni uvjeti odnose se na zahtjeve koje mora ispunjavati radnik za rad na poijedinom
poslu (radnom mjestu), a odnose se na uvjete struéne spreme, radno iskustvo i posebna znanja
1 sposobnosti, a koji se utvrduju posebnim Pravilnikom.

Clanak 12.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, radnik je duzan obavijestiti poslodavea o bolesti ili
drugoj okolnosti koja ga onemoguéuie ili bitno ometa u izvrienju obveza iz ugovora o radu ili
koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrsenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir,

Clanak 13,
Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih paslova, Poslodavac
moze uputiti radnika na lijeénicki pregled.
Troskove lijecnickog pregleda snosi Poslodavac.

Clanak 14.

Prigodom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje
i sL.) 1 sklapanja ugovora o radu kao i tijekom trajanja radnog odnosa, Poslodavac ne smije
traZiti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj svezi s radnim mjestor.



1. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA [ PRIVATNOSTI RADNIKA
Mjere zastite na radu koje poduzima Poslodavac

Clanak 15,

Poslodavac je obvezan primjenjivati propise iz podrudja zaStite na radu i osigurati
nuine uvjete za zdravlje i sigurnost na radu, uklju¢ujuéi mjere za sprjecavanje rizika u radu, a
sve u skladu s posebnim Pravilnikom o zadtiti na radu i Pravilnikom o zatiti od poZara t¢ mora
imati asobu zaduZenu za sigurnost radnika, te sukladno moguénostima Poslodavea osigurati
potrebnu opremu svim struénim radnicima koji sukladno opéem aktu o sistematizaciji poslova
obavljaju terenski rad.

Zastita na radu i duZnost radnika
Clanak 16.

DuZnest )¢ svakog radnika brinuti se o vlastito] sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti
i zdravlju drugih radnika, te osoba na koje utjefu njegovi postupci lijekom rada u skladu ¢
osposobljenoiéu 1 uputama koje mu je osigurao poslodavac.

Radnik koji u sluéaju ozbiljne, prijetece i neizbjeZne opasnosti napusti svoje radno
mjesto ili opasno podrugje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj zbog takvog svog
postupka v odnosu na druge radnike i moZe ulivati zaftitu od bilo kakvih neposrednih
posliedica, osim ako je po posebnim propisima ili pravilima struke bio duZan izloziti se
opasnosti radi spaSavanja Zivota i zdravlja ljudi i imovine.

Zaitita privamosti radnika
Clanak 17.

(sobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti 1 dostavljan trecim
osobama samo Poslodavac 1li osoba koju za to Poslodavae posebno opunomodi.

Paslodavac moZe pribavljati, obradivati, koristiti ili dostavljat treé¢im osobama samo
podatke koji se odnose na podatke vezane za ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa
odnosno u svezi s radnim odnosom.

Clanak 18.
Poslodavac je duzan imenovati osobu koja je osim njega ovlastena nadeirai da I sc

osohni podaci radnika prikupljaju, obraduju. keriste ili dostavljaju treéim osabama u skladu s
zakanom.

IV. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA I POSVOJITELJA
Clanak 19.
Moslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnoce niti joj zbog trudnoce.

rodenja ili dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapane izmijenjenog
ugovora o radu pod nepovolinim uvjetima.



Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o trudnodi niti smije upuliti drugu osobu
da traZi takve podatke, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom
ili drugim propisom radi zastite trudnica.

Clanak 20.

Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete u smislu posebnog
propisa, a koja radi na poslovima koji ugrozavaju njezin zivot ili zdravlje, odnosno djeterov
zivot ili zdravlje, Poslodavac je duZan za viijeme koristenja prava u skladu s posebnim
propisom, ponuditi dodatak ugovera o radu kajim ¢e se na odredeno vrijeme ugovoriti
obavljanje drugih odgovarajuéih poslava.

U sporu izmedu Poslodavea i radnice samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan
ocijeniti jesu li poslovi na kojima radnica radi, odnosna drugi ponudeni poslovi u sludaju iz
stavka 1. ovopa tlanka odgovarajudi.

Ako Poslodavac nije u moguénosti postupiti na naéin propisan stavkom 1. ovoga élanka,
radnica ima pravo na dopust u skladu s posebnim propisom.

Prestankom karistenja prava u skladu s posebnim prapisom, prestaje dodatak iz stavka
L. ovoga ¢lanka te radnica nastavlja obavljati poslove na kojima je prethodno radila na temelju
ugovora o radu.

Dodatak ugovora o radu iz stavka 1, ovoga ¢lanka, ne smije imati za posljedicu
smanjenje place radnice.

Clanak 21.

74 vrijeme trudnoée, koridtenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s
pelovicom punog radnog vremena, rada u skradenom radnom vremenu zbog pojacane njege
djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete. te dopusta ili rada u skradenom radnom
vremenu radi skrbi i njege djeteta s teim smemjama u razvoju, odnosno u roku od 15 dana ad
prestanka trudnoée ili prestanka koridtenja tih prava, Poslodavac ne moZe otkazati ugovor o
radu trudnici i osobi koja se koristi nekim spomenutih prava.

Otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka je niStetan, ako je na dan davanja otkaza Poslodaveu
bilo poznato postojanje okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili akoe radnik u roku od petnaest
dana od dostave otkaza obavijest poslodavea o postojanju okolnosti iz stavka 1. ovoga &lanka
te o tome dostavi odgovarajuéu patvrdu ovlastenog lijecnika ili drugog ovlastenog tijela.

Clanak 22,

Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteliskog dopusta, dopusta radi skrbi i njege
djeteta s teZim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do treée godine Zivota dieteta
sukladno posebnom propisu, radnik koji je koristic neko od tih prava ima pravo povratka na
poslove na kojima je radio prije koridtenja luga prava u roku od mjesec dana od dana kada je
Poslodavea obavijestio o prestanku koridtenja prava.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje J¢ radnik obavljao prije koristenja
prava iz stavka |. ovog ¢lanka. Posladavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovaraju¢ih poslova, &ji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta
rada poslova koje je obavljao prije koridtenja toga prava.

Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na dedatno struéni
osposubljavanje, ako je doslo do promjene u tehnici ili nadinu rada, kao 1 sve druge popodnosti
koje proizlaze iz poboljsanih uvieta rada na koje bi imao pravo.



V. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSORBNI ZA
RAD

Clanak 23.

Radnik je duzan §to je moguée prije obavijestini Poslodavea o priviemenoj nesposobnosti
za rad. a najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti lije¢nitku porvrdu o privremeno]
nesposobnosti za rad 1 njezinom otekivanom trajanju.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao 1spuniti obvezu iz stavka 1. ovoga
¢lanka, duZan je to uciniti $to je moguce prije, a najkasnije tri dana ad dana prestanka razloga
koji ga je u tome oncmoguéavao.

Clanak 24.

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne holesti, za vrijeme
priviemene ncsposobnosti za rad tjekom lijedenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu.

Clanak 25.

Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radw,
bolesti ili profesionalne holesti, a 7a kojega nakan lijeéenja, odnosno oporavka, ovladten
specijalist medicine rada, odnosno ovlasteno tijelo sukladno posebnom propisu, urvrdi da je
sposoban za rad, ima s pravo vratiti na poslove na kojima je prethodno radio, a ako je prestala
potreba za obavljanjem tih poslova, poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovara o radu
za obavljanje drugih odgovarajucih poslova, koji moraju, Sto je vide moguce odgovarati
poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Clanak 26.

Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposaobnosti uz preostalu radnu sposcbnost.
smanjenjc radne sposobnosti uz dielomiéni gubilak radne sposobnosti ili neposredna opasnost
od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu s posebnim
propisom, poslodavac je duzan. uzimajudi u obzir nalaz 1 misljenje toga tijela. ponuditi radniku
sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je radno sposoban, koji moraju, $to je
vise moguce odgovarati poslovima na kejima je radnik prethodno radio.

Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovopa ¢lanka, Poslodavac je duzan prilagoditi
poslove sposebnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti druge
mjere da radniku osigura odgovarajuée poslove.

Ako je Poslodavac poduzeo sve mjere iz stavka 2. ovoga £lanka, a ne moze radniku
osigurati odgovarajuée poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o
radu za obavlianje poslova koji odegovaraju njegovim sposobnostima u skladu s nalazom 1
misljenjem ovlagtenog tijela, paslodavac radniku moZe otkazati ugovor o radu uz suglasnost
radnickog vijeca.

U] sporu izmedu Poslodavea i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadleZan
ocijeniti jesu li ponudeni poslovi iz stavka 1. ovoga &lanka odgovarajudi.

Ako radnicko vijece ili tijelo koje ga zamjenjuje uskrati suglasnost na otkaz, odnosno
ako isto nije utemeljeno i ne postoji sindikalni povjerenik koji ima sva prava i obveze radnickoyg
vijeéa, suglasnost moze nadomjestiti sudska ili arbitraZzna odluka.



Clanak 27.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti,
4 kojemu nakon zavrsenog lijeCenja. oporavka i profesionalne rchabilitacije, poslodavac ne
moZe osigurati odgovarajuée poslove iz élanka 26. Ovog Pravilnika, ima pravo na otpremninu
najmanje u dvostrukom iznosu, ake je ispunio uviete za sljecanje prava na otpremninu
propisanu ovim Zakonom.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka, koji je neopravdana adbio ponudene poslove iz ¢lanka
26. Ovog Pravilnika nema prave na otpremninu u dvestrukom iznosu.

Clanak 28,

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ima prednost
pri struénom osposobljavanju i1 fkolovanju koje organizira Poslodavac.

¥I. PROBNT RAD, OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANIE ZA RAD
Ugovaranje i trajanje probnug rada
Clanak 29.

Prilikom skiapanja ugovora o radu mozZe se ugovoriti probni rad.
Probni rad ne smije trajati duze od 3est mjeseci 1 to:
- mjesec dana za radna mjesta [V, vrste
- dvamjeseca 7a radna mjesta Il vrste
- Uri mjeseca za radna mjesta 1. vrste
523t mjeseci za radna mjesta [ vrste
Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje sedam dana.

Clana 30.

Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji mora
bitl u pisanom obliku i obrazloZen.

Ako Poslodavac radniku otkaz iz stavka 1. ovop élanka nc dostavi najkasnije
posljednjeg dana probnog rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Obrazovanje 5
Clanak 31.

Poslodavac je duzan omoguciti radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada.
skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje.

Radnik je duZan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, skolovati se.
obrazovati, osposobljavari i usavriavati se za rad.

Prilikom promjenc ili uvodenja novog nadina ili organizacije rada, Poslodavac je duzan,
u skladu s potrebama i moguénostima rada, omoguciti radniku osposobljavanje ili usavriavanje
za rad,



Pojam pripravnika i vrijeme na koje se moze s njim sklopiti ugovor o radu
Clanak 32.

Strucni radnik koji se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se $kolovae, Poslodavac
moze zaposliti kao pripravnika.

Pripravnici se mogu zaposljavati na radnim mjestima od I. do 111 vrste

Ugovor o radu pripravnika sklapa se na odredena vrijcme.

Clanak 33,

Pripravnik se za samostalan rad osposobljava pod nadzorom mentora kojega mu odredi
Poslodavac,

7a trajanja pripravnic¢kog staza pripravnik ée obavljati sve poslove iz djelokrga poslova
74 KOje se priprema.

Radi vsposobljavanja za samostalan rad, pripravnika se moze privremeno upuliti na rad
kod drugog posledavea sukladno posebnom propisut.

Clanak 34.

Pripravnicki staz traje 12 mjeseci.
Nakon $to zavrii pripravnicki staz, pripravnik polaze strugni ispit.
Natin i postupak polaganja struénog ispita reguliran e posebnim propisem.
£a polaganje struénog ispita radnik mora dobiti ispitni program i literaturu te ima pravo
na placeni dopust u trajanju od najmanje:
- 3 radnih dana za radna mjesta I11. vrste,
- 7 radnih dana za radna mjesta II. vrste |
- 10radnih dana [ vrste.

Pripravnik ima pravo na placeni dopust i na dan kada polaZe pripravni¢ki ispit, a ako
putyje u mjesto polaganja ispita jos jedan dan te placene putne troskove puta 3o ukljuénje put
1 smjestaj prema potrebi.

Pripravniku koji ne poloZi struéni ispit Poslodavac moze redovito otkazat UPAVOL ©
radu.

Struéno osposobljavanje za rad hez zasnivanja radnog odnosa
Clanak 35,

Ako je struéni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet
za obavljanje poslova utvrdeno kao uvjet za obavlianje poslova radnog mjesta odredenog
zamimanja, Poslodavac moze vsobu koja je zavidila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na
strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (struénoe osposobljavanc za rad).

Razdoblje struénog osposobliavanja za rad iz stavka 1. avog Clanka ubraja se u
pripravniéki staZ i radno iskustvo propisano kao uviet za rad na poslovima radnog mijesta
odredenog zanimanja.

Struéne ospoesobljavanje za rad moze trajati najdulie koliko traje pripravnicki staz,

Ako Zakenom o radu nije drugagije propisano. na asobu koja se struéno osposobljava
za rad primjenjuju se odredbe o radnim odnosima iz Zakona o radu i drugih zakona, osim
adredbi o sklapanju ugovora o radu, plaéi i naknadi place te prestanku ugovora o radu.

Ugovor o struénom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku,



VIL. RADNO VRIJEME

Pojam radnog vremena
Clanak 36.

Radno vrijeme je vrijeme u kojemu je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u
Kojemu je spreman (raspoloziv) obavljati paslove prema uputama Poslodavea. na mjestu gdje
s¢ njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
Poslodavea za obavljarje poslova, ako se ukaze takva potreba, pri éemu se radnik ne nalazi na
mjestu na kojemu se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio
Poslodavac,

Vrijeme pripravnosli i visina naknade odreduje se kolektivnim ugovorom.

Vrjeme koje radnik provede obavljajuéi poslove po pozivu Poslodavea, smarra se
radnim vremenom, neovisno o tome da li ik obavlja u mjestu koje je odredio Poslodavac ili u
mjestu koje je odabrao radnik.

Puno radno vrijeme
Clanak 37.

Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati fjedna.

Nepuno radno vrijeme R
Clanak 38.

Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog
VICMmena.

Radnik ne moZe sklopiti ugovore o radu za nepuno radno vrijeme s vise poslodavaca s
ukupnim radnim vremenom duzim od punog radnog vremena.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duFan obavijestiti
Poslodavea o sklopljenim ugovorima o radu 7a nepuno radno vrijeme s drugim poslodaveem.
odnosne drugim poslodaveima.

Razdoblje rada s nepunim radnim vremenom jednako je razdoblju rada s punim radnim
vremenom u pogledu prava na otpremninu, otkazni rok, jubilarnu nagradu i sva druga prava za
¢ije je stjecanje vano prethodno trajanje radnog odnosa.

Skraéeno radno vrijeme -
Clanak 39.

Na poslovima na kojima uz primjenu mjere zastite zdravlja | sigurnosti na radu nije
moguce zadtititi radnika od $tetnih wijecaja. radno vrijeme skracuje se razmjerno Stetnom
ugjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

Poslovi iz slavka |. ovog ¢lanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima
utvrduju se posebnim propisom.

Pri ostvarivanju prava na platu i drugih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
cunosom. skraceno radno vrijeme izjednaéuje se s punim radnim vremenom.



Prekovremeni rad
Clanak 40.

U slugaju vige sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sliénim
slu¢ajevima prijeke potrebe. radnik je na pisani zahtjev Poslodavea du?an raditi duZe od punog,
odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava
Poslodavea da prije pogetka prekovremenog rada urnéi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev
Poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad
naloZen.

Ako radnik radi prekovremeno. ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od
nedeset sati {jedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset sali godisnje,
osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem sluéaju ne smije trajati du?e od dvjesto
pedeset sati godidnje.

Zabranjen je prekevremeni rad maloljetnika.

Lrudnica, roditelj s djetetom do tri godine ivota, samohrani roditelj s djetetom do 5est
godina Zivota, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca, te radnik iz
clanka 61. stavka 3. i ¢lanka 62. stavka 3. Zakona o radu, mogu raditi prekovremeno samo ako
dostave poslodaveu pisanu izjavu o pristanku na takav rad. osim u slucaju vise sile.

Prekovremeni rad placa se na kraju svakog mjeseca, a ako radnik to 7eli moze se izvrsit
preraspodjela radnog vremena u omjeri 1 sat prekovremenog rada = sat i trideset minuta za
utvrdivanja broja sati i slobodnih dana, sukladno moguénosti organizacije rada.

Rud po pozivu :
Clanak 41.

Rad po pozivu izvan radnog vremena moZe se odrediti u slucajevima kada se radi o
spriecavanju nastanka vede Stete, ugroZavanju Zivola radnika ili korisnika, tedkog porcmecaja
u radu Poslodavea i drugim narodito opravdanim i neodgodivim slutajevima kada je potrebno
pozvati odredenog radnika jer prisutni radnici takvu situaciju ne mogu rijesiti.

Vrijeme provedeno u radu po pozivu smatra se prekovremenim radom i tako se plaéa.

U rad po pozivu, uz efektivni rad, u radno vrijeme je ukljudeno i vrijeme potrebno za
dolazak na posac i povratak kuéi.

Raspored radnog vremena — radni tjedan
Clanak 42.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati jedno.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana, u pravilu od ponedijelika do
petka,

Ked Poslodavea nema preraspodjele radnog vremena.

Dnevne radno vrijeme je, iskljuive u jednoj smjeni, a iznimnao, ako je to nuZno, moie
se odrediri dvokratni rad, za §to Poslodavac mora dobiti suglasnost sindikata.



Clanak 43,

Raspored 1 trajanje radnog vremena moZe se izmijeniti odlukom Poslodavea kada je to
izuzetno potrebno za poslove koji se obavljaju u vise razligitih programa uz obveznu primjenu
stavka 2. iz ¢lanka 42. ovoga Pravilnika.

MNofni rad
Clanak 44.

Nocni rad je rad radnika kojeg, neovisno o njegovom trajanju, obavlja u viremenu izmedu
22 sata uveder i 6 sati ujutro iduéeg dana.

Za maloljetnike noénim radom smatra se rad izmedu 20 sati uveder i 6 sati ujutre iduceg
dana.

Nocni radnik je radnik, koji prema rasporedu radnog vremena redovito tijekom jednog
dana radi najmanje 3 sata u vremenu noénog rada, odnosne koji tijeckom kalendarske godine
radi najmanje treéinu svog radnog vremena u vremenu no¢nog rada.

Clanak 45,

Zabranjen je noéni rad maloljetnika, osim ako Je takav rad privremeno prijeko potreban
u skladu s posebnim popisima, u sludajevima odredenim zakonom.

U7 sludaju noénog rada iz prethodnog stavka, Poslodavac J& duZan osigurati da se isti
obavlja pod nadzorom punoljeme osobe.

Rad v smjenama
Clanak 46.

Rad u smjenama je organizacija rada kod Poslodavea prema kojoj dolazi do izmjene
radnika na istom radnom mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji
moZe biti prekinut ili neprekinut. Smjenski radnik je radnik koji, kod Poslodavea
kod kojeg je rad organiziran u smjenama, tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju
rasporeda radnog vremena, posao obavlja u razli¢itim smjenama.

Ake je rad organiziran u smjenama koje ukljuéuju i nocni rad, mora se osigurati izmjena
smjena tako da radnik u noénoj smjeni radi uzastopice najduze jedan tjedan.

Clanak 47.

Poslodavac je duzan noénim i smjenskim radnicima osigurall sigurnost i zdravstvenu
zadtitu u skladu s naravi posla koji se obavlja. kao i sredstva zastite i prevencije koje odgovaraju
1 primjenjuju se na sve radnike i dostupne su u svako doba.

Radniku koji rasporedom radnog vremena bude odreden da rad abavlja kao noéni radnik,
prije zapodinjanja tog rada, kao i redovito tijekom trajanja rada noénog radnika, Poslodavac je
duzan omoguciti zdravstvene preglede sukladno posehnom propisu.

Troskove zdravstvenoy pregleda snosi Paslodavac.

Clanak 48.
Poslodavac je duZan voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni.

Evidencija iz stavka 1. ovog ¢lanka mora sadrzavati podatke o radnicima i radnom
VIEmenu propisane vaze¢im pravilnikom o sadrzaju i nadinu vodenja evidencije o radnicima.



VIIL. ODMORI 1 DOPUSTI

Stanka
Clanak 49,

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor
{stanku) od najmanje 30 minuta.

Maloljetni radnik koji radi najmanje &etiri i pol sata dnevno ima svakog radnog dana
pravo na odmor (stanku) od najmanje 30 minuta neprekidno.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga élanka ubraja se u radne vrijeme i ne moZe se adrediti
u prva In sata nakon poetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrietka radnog
vremena.

Ako priroda posla ne omogucuje prekid rada radi koristenja odmora iz stavka l. ovoga
tlanka, Poslodavac ée radniku omapuéiti da radi dnevno toliko kraée, a radnik stanku moZe
koristiti 1 izvan ustanove Poslodavea.

Imevni odmor
Clanak 50.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset ¢etiri. sata, radnik ima pravo na
dnevni odmor od naimanje dvanaest sati neprekidno.
Radnik ne moze raditi viie od 16 sati neprekidno, osim u sluéaju vise sile

Tjedni odmor ;
Clanak 51,

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanjo od 48 sati neprekidno,

Dani tfjednog odmara u pravilu su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu s
koridtenje neiskoriftenog tiednog odmora tijckom slijedeéeg tjedna, odnosno prema odluci
Poslaodavea.

Ako se tedni odmor radi potreba posla ne mozZe koristiti u dane kada radniku inace
pripada yjedni edmor, radniku se u svakom sluaju mora osigurati koristenje neiskoridtenog
ljednog odmora nakon 14 dana neprekidnog rada,

Godifnji odmor ;
Clanak 52,

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godidnji odmor u trajanju od
naimanje &etiri tjedna (20 radnih dana), a maleljetni radnik i radnik koji radi na poslovima na
kojima, uz primjenu mjera zadtite zdravlja i sigurnosti na radu, nije mogude zastitiu radnika od
Stetnih utjecaja. ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godidnji odmor u trajanju od
najman)c pet jedana.

Clanak 53.

Na najmanje utvrdeni godidnji odmor iz prethodnog Clanka dodaje se broj radnih dana
koji se uradunavaju u godidnji odmor radnika po osnovi slijedeéih kriterija:



a) prema duZini radnog staza:

- od | do 5 godina 1 dan,

- od = do 10 godina 2 dana,
- od 10 do 13 podina 3 dana,
- od 13 do 20 godina 4 dana,
- od 20 do 23 godina 5 dana,
- od 25 do 30 godina 6 dana,
- od 30 do 33 godina 7 dana,
- vife od 35 godina 8 dana

b) prema slozenosti poslova

- poslovi V88 5 dana,
- poslovi V8§ 4 dana,
- poslovi 888, VKV ili KV 3 dana,

- ostali poslovi 2 dan.

¢) prema posebnim socijalnim uvjetima:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku:

- za jedno malodobne dijete 2 dana,

- 7a dvoje ili vide malodobne djece 3 dana,
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta

s poschnim potrebama 3 dana,
- radniku s invaliditetom ili s najmanje 70% ljelesnog oftedenja 2 dana,
- branitelju domovinskog rata I dan

d) prema postotku uvecanja place s osnova uvictaradai to:

- 141l 12,5% 2 dana,

- 15% 3 dana,

= 178l 20%; 4 dana.

- 25% 5 dana.
Clanak 54.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi vige od 30 radna dana niti manje od
4 tiedna neovisno o broju obragunatih dana godisnjeg odmora.

[mimno od stavka 1. ovog ¢lanka, slijepi radnik i radnik koji po esnovi uvjeta rada
ostvarujc pravo na uvecarje osnovne place za 23% ima pravo na godidnji odmor u trajanju od
naimanje 30 radna dana. a najvide 35 radnih dana, ovisno o kriterijima iz ¢lanka 33. ovog
Pravilnika.

Clanak 35.

Dani Gednog odmora te blagdani i neradni dani odredeni zakonom ne uratunavaju se u
trajanje godisnjeg odmora.

Razdoblje privremenc nespusobnosti za rad, koji je utvrdio ovladteni lijeénik, ne
uratunava sc u lrajanje godidnjeg odmora.



Nistetnost odricanja od prava na godisnji odmor
Clanak 56,

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno a isplati naknade
umjesto koristenja godiSnieg odmora

Rok stjecanja prava na godiSnji odmor
Clanak 57,

Radnik koi se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada tzmedu dva radna odnosa duzi od
osam dana, stjede pravo na puni godisnji odmor odreden na nagin propisan odredbama &lanka.
53.1 54, ovoga Pravilnika, nakon 3est mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod Poslodavea.

Pravo na razmjerni dio godidnjeg odmora
Clanak 58,

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisnji odmor na nadin propisan
¢lankom 57. ovog Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora, koji se utvrduje
u trajanju od jedne dvanaestine godidnjeg odmora iz &lanka 53,1 54. ovog Pravilnika, za svaki
mjesec trajanja radnog odnosa.

[znimno od ¢lanka 33, 54,1 57. ovoga Pravilnika, radnik kojem prestaje radni odnos.
za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godisnjeg odmora.

Poslodavac koji je radniku iz stavka 2. ovoga ¢lanka, prije prestanka radnog odnosa
emogucio koridtenje godisnjeg odmora u trajanju duZem od onog koji bi mu pripadac. nema
pravo od radnika traZiti vradanje naknade plade isplacene za koridtenje godinjeg odmora.

Radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni godisnji odmor za m
godinu,

Pri izralunavanju trajanja godidnjeg odmora na nadin iz stavka 1. ovoga é&lanka,
najmanje polovica dana godiSnjeg odmeora zaokruZuje se na cijeli dan godi$njeg odmora, a
najmanje pelovica mjeseca rada zaokr¥uje se na cijeli mjesec.

Naknada plaée za vrijeme godiZnjeg odmora
Clanak 59,

Za vrijeme koristenja godiinjeg odmara radnik ima pravo na naknadu place u visini kao
da je radic u redovnom radnom vremenu.

Radnik ¢ija je narav posla takva da mora raditi prekovremeno ili nocu ili nedjeljom,
odnosno zakonom predvidenim neradnim danom, pripada pravo na naknadu plade za godisnji
odmor u visini prosjene mjesecne place isplacene mu u prethodna tri mjeseca, ukoliko je to
za njega poveljnije.



Naknada za neiskoriSteni godi¥nji odmor
Clanak 60,

LI sluCaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duZan radniku koji nije iskoristio
pripadaju¢i godiSnji odmor na koji je stekao pravo, isplatiti naknadu umjesto koriSlenja
godisnjeg odmora.

Naknada iz stavka |. ovog ¢lanka odreduje se razmjemo broju dana neiskoristenoga
gadidnjeg odmora.

Kaoridtenje godiinjeg odmora u dijelovima
Clanak 61.

Radnik ima pravo koristiti godidnji odmora u dva ili vife dijelova, u dogovoru s
poslodaveem,

Ako radmk koristi godidnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanije dva tedna u neprekidnom trajanju,
osim ako se radnik i Poslodavac drukéije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na
godidnil odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godisnjeg odmora po Zelji, uz obvezu
da 0 tome izvijesti poslodavea najmanje dva dana ranije.

Prenodenje gudiSnjeg odmora u slijedeéu kalendarsku godinu
Clanak 62,

Neiskoristeni dio godisnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godisnjeg odmora iz
Clanka 62. stavka 3. ovog Pravilnika, radnik mozZe prenijeri i iskoristiti najkasnije do 30, lipnja
iduce godine.

Dio neiskoristenvg godisnjeg odmora iz Elanka 62. stavka 3. ovoga Pravilnika radnik ne
moZe prenijeti u slijedecu kalendarsku godinu, ako mu je hilo omoguéeno koridtenje toga
odmora.

Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga €lanka, godiinji odmor, odnosne dio godidnjeg
odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj je stefen, zbog bolesti ili
koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, radnik ima pravo iskoristiti do
30. lipnja slijedece kalendarske godine.

Raspored koriitenja godiinjeg odmora
Clanak 63.

Raspored (plan) koristenja godisnjeg odmora utvrduje Poslodavac u skladu s ovim
Pravilnikom najkasnije do 30.lipnja tekuée godine.

Pri utvrdivanju vremena koridtenja godifnjeg odmora (rasporeda), a u sklada s
potrebama organizacije rada, Poslodavac je obvezan voditi brigu o potrebama i #eljama radnika
te u tom smislu prikupiti njegove prijedloge | savjetovali se sa radni¢kim vijeéem odnosno
sindikalnim povjerenikom.



Na remelju plana koriStenja godi$njeg odmora, poslodavac radniku mora dostaviti
odluku o keriftenju godidnjeg odmora najkasnije |3 dana prije koridtenja istog u kojoj se navodi
trajanje godisnjeg odmora i razdoblje njegova koridienja.

Placeni dopust

Clanak 64,

Tijckom kalendarske godine radnik ima prave na oslobadanje od rada uz naknadu place
{placeni dopust) do ukupno najviie 10 radnih dana u slijedecim sluéajevima:

- sklapanja braka 5 radnih dana,
- rodenja djeteta 5 radnih dana,
- smrti supruZnika, djeteta, roditelja, posvojenika,

posvoyitelja, ofuha, madehe 1 unuka 5 radnih dana,
- smrti brata ili sestre, djeda ili bake

te roditelja supruinika 2 radna dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana,
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana,
- teske bolesti djeteta ili roditelja izvan

mjesta stanovanja 3 radna dana,
- naslupanje u kultumim i 3poriskim priredbama I radni dan,

- sudjclovanje na sindikalnim susretima,
seminarima i obrazovanju za sindikalne

aklivnosti 3 radna dana,
- elementarne nepogode 5 radnih dana,
- darivanje krvi 2 radna dana za svako davanje.

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrini slugaj naveden u stavku 1. ovog
¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Ako sludaj iz stavka | ovog &lanka nastane za vrijeme dok je radnik na godidnjem
odmoru, na zahtjev radnika koridtenje godidnjeg odmora se prekida te radnik koristi plageni
dopust.

Dopust za fkolovanje :
Clanak 65.

Radnik koji je upucen na tkolavanje, struéno osposobljavanje ili usavréavanic ima pravo
na dopust do 15 radnih dana u jednoj kalendarsko] godini za pripremanie 1 polaganje ispita., a
za polaganje zavrinog ispita jo? 3 dana.

Poslodavac je obvezan sklopiti s radnikom kojega je uputic na skolovanje, struéno
osposabljavanje ili usavriavanje ugovor o medusobnim pravima i obvezama.

Clanak 66.

L' pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja
placenog dopusta smatral ¢e se viemenom provedenim na radu.



MEPLACEF!

Neplaceni dopust
Clanak 67

Poslodavac moZe radniku na njegov zahtjev odobriti neplateni dopust.
Za vrijeme nepladenoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom miruju, ako zakonom nije drukéije odredeno.
lanak 68,

Radnik ima pravo na neplaceni dopust u tijeku jedne godine za potrebe viastitog
Skolovanja i struénog usavriavanja, i to:
— 3 dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj 2koli;
- 10 dana za polaganje ispita na struénim i sveuéilignim studijima, odnosne za polaganje
pravosudnog ispita:
~ 5 dana za prisustvovanje struénim seminarima i savijetovanjima; i
—2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih Znanja i vjestina (informaticko
skolovanje. uéenje stranih jezika i sl ).
Skolovanje i struéno usavriavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka treba biti u ves s
poslovima koje radnik obavlja ili njegovom profesijom ili djclatnoséu Poslodavea.

IX. PLACE

Pla¢a za obavljeni rad radnika k
Clanak 69.

Za izvréeni rad kod Poslodavea radnik ima pravo na pladu &ija je visina u bruto iznosu
7a svako radno mjesto.

Pla¢u radnika ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.

Osnovnu placu radnika &ini umno?ak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na
koje je rasporeden i osnovice za izradun place, uvecan za 0,5% za svaku navrienu godinu
radnoy staza.

Osnovica za izratun place utvrduje se kolektivnim ugovorom, odnosno odlukom Vlade.

Ako se osnovica za izrafun ne utvrdi do donodenja drzavnog proraduna, osnovicu
utvrduje Vlada.

Koeficijente sloZenosti poslova pojedinog radnog mjesta utvrduje Vlada RH Uredbom
o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u javnim sluzbama.

Dodaci na osnovnu placu su uvecanja place, dodaci za posebne uvijete rada, polozajni
dodaci 1 stimulacija.

Clanak 70.

Za ostvarene natprosjetne rezultate u radu radniku se moZe isplatiti nagrada sukladno
odredbama Zakona o placama u javnim sluzbama,

Clanak 71.
Osnovna placa radnika uvecat ée se:

- za nodéni rad 4085,
- za prekovremeni rad 50%,



- za rad subotom 25%,

- za rad nedjeljom 35%,
- za dvokrami rad 1094
- zarad u dugoj smjeni [0% ako radnik radi u

smjenskom
radu ili u turnusima.

Osnovna plaéa radnika uveéar ée se za 8% ako radnik ima znanstven; stupan) magistra
znanosti odnesno za 15% ako ima snanstven; stupanj doktora znanosti,

Smjena (smjenski rad) je svakodnevni rad radnika prema utvrdenom radnom vremenu
poslodavea koji radnik obavlja u prijepodnevnom (prva smjena), poslijepodnevnom (druga
smjena) ili noénom dijelu dana (noéna smjena) tijekom radnog tjedna.

Rad u smjenama je rad radnika koji mijenja smjene ili naizmjeniéno obavlja poslove u
prvoj i drugej smjeni tijekom jednog mjeseca.

Rad u smjeni je rad radnika koii naizmjeniéno ili najmanje dva dana u tjednu obavlja
poslove u drugoj smjeni.

Rad u turnusima smatra se rad koji radnik obavlja naizmjeniéno tijekom tjedna ili
myeseca po 12 sati u ciklusima 12-24-12-48.

Naknada za rad u smjenama iz stavka 3., 4. i 5. ovoga ¢lanka isplacuje se za rad u drugoj
smjeni.

Dvokratni rad je rad radnika koji poslove obavlja tijckom dvije smjene u jednom danu s
prekidom duljim od devedesct minuta. Uvecanje plate za dvokratni rad isplacuje se u postotku
od 10% uvedanja dnevne zarade 7a radni dan u kojemu je radnik radio dvokratno.

Rad u drugoj smjeni je rad od 14 do 22 sata, a noéni rad je rad radnika izmedu 22 sata
uveder i 6 sati ujutro narednog dana.

Za rad u dane blagdana, neradnih dana utvrdenih zakonom i rad na dan Uskrsa, radnik
ima pravo na plaéu uveéanu za 150%.

Dodaci iz stavka |. ovop ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Ako radnik radi zamjene obavlja poslove vife slozenosli za vrijeme odsutnosti log
radnika u trajanju najmanje sedam dana, plada mu se za vrijeme trajanja zamjene ispladuje u
visini place radnog mjesta kojega je obavljac po nalogu.

Clanak 72

Poslodavac je svakom radniku obvezan platiti prekovremeni rad.,

Umjesto uveéanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada i ako radnik to Zeli.
radnik moze koristiti jedan ili vise slobodnih radnih dana préema  ostvarenim satima
prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 sukladno moguénostima organizacije rada Poslodavea.

Modaci s osnova uvjeta rada
Clanak 73.

Osnovna placa uvecat Ce se s osnova uvieta rada radniku sukladno odredbama vafedep
kolektivnog ugovora.

Svaki radnik moZe ostvariti pravo na uvecanje plaée s osnova uvjeta rada samo po
jednom osnovy, 1j. uvjeti rada se ne kumuliraju.



Naknada za pripravnost
Clanak 74,

Pripravnost postoji kada radnik ne mora biti prisutan u ustanavi za socijalnu skrb, ali
mora biti dostupan radi obavljanja hitnih poslova.
Naknada za pasivnu pripravnost placa se u pausalnom iznosu i to za;
- pripravnost u vrijeme dnevnog odmora izmedu

dva radna dana i u dane tjednog odmora 2 % od osnovne plade radnika,
- pripravnost u dane blagdana. spomen
dana i neradnih dana 4 % od asnovne plade radnika.

Kada je radnik u pripravnosti puzvan raditi, efektivno odradeni sali smatraju se
prekovremenim radom i na taj naéin se placaju, ukljuéujuéi i sve pripadajuce dodatke za nocni
rad, rad subotom i nedjcljom, rad blapdanom te naknadu stvarmih trodkova prijevoza.

Potrebu za pripravnogéu, trajanje i broj radnika u pripravnosti utvrduje Ministarstvo
socijalne politike 1 mladih.

Isplata plaée
Clanak 75.

Placa se ispladuje jednom mjeseéno za prethodni mjesec, s time da razmak izmedu dviju
isplata ne smije biti dulji od 30 dana.

Radnici imaju pravo izabrati hanku preko koje ée im se isplacivati plada,

Poslodavac je duan na zahjev radnika vidit uplatu obustava (kredita, uzdrZavanja,
sindikalne &lanarine i sl.).

Ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drukéije odredeno. placa i naknada
place se za prethodni mjesec isplacuje najkasnije od 15, dana u iduéem mjesecu.

Clanak 76.

Kod Poslodavea nema tajnosti plaga.

Javnost placa osigurava se doslupnoséu podataka o placama svih radnika Poslodavca
svim radnicima Poslodavea i javnosti te neposrednim uvidom sindikalnog povjerenika.

Sindikalni povjerenik ima pravo najmanje Jednom mjeseéne na lemeljiti i neometani
uvid u isplatu plada s pravom na uvid u uplatu poreza i doprinusa za svakog radnika.

Struktura odhitaka, odnosno ustegnuée iz plaée radnika ne moZe biti predmet javne
objave te je duznost sindikalnog povijerenika Euvati tajnost tih podataka.

Clanak 77,

Poslodavac je du?an najkasnije 15 dana od dana isplate pla¢e, naknade place ili
otpremnine, radniku dostaviti obradun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi urvrdeni.

Paslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati plaéu, naknadu place ili otpremninu ili ih
ne 1splati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknada place
ili otpremnine radniku dostaviti obrafun iznosa koje je bio duzan isplatiti.

Obracuni iznosa su ovrine isprave.

Clanak T8,

Plata pripravnika iznosi 85% od place radnog mjesta za koje se pripravnik osposobljava.



MNaknada plade
Clanak 79.

Za razdoblje u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim
propisom ili kolektivnim ugovorom, radnik ima prave na naknadu plaée.

Naknada place iz stavka 1. ovoga &lanka isplacuje se na teret Poslodavea istodobno s
isplatom place.

Radnik ima pravo na naknadu plaée kada ne radi Zhog:
- podidnjeg odmora,
- plac¢enog dopusta,
- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,
- obrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja na koje je upuden od poslodavea,
- obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnaosti,
- 2astoja u poslu do kojeg je doslo bez njegove krivnje,
- drugih slu¢ajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom.

Naknada plaée za vrijeme holovanja.
Clanak 80,

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada plade u
visini 85% osnovice od njegove place ostvarene u prethodna tri mjeseca neposredno prije nego
li je zapodeo bolovanje,

Naknada u 100% iznosu njegove place u prethodna tri mjeseca neposredno prije nego li
je zapoteo bolovanje, pripada radniku kada je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili
ozlijede na radu.

Posehna zadtita radnika glede isplate plade.
Clanak 81.

U sluéaju kada tijekom radnog vijeka radnika dode do smanjenja njegove radne
sposobnost utvrdene rieSenjem nadleZnog tijela i jednog od slijedeéih uvjeta:
- starosti — 5 godina pred starosnu mirovinu: ili
- profesionalnog oboljenja; ili
- povrede na radu,
poslodavac je duZan radniku osigurati povoliniju normu i to bez smanjenja njegove place koju
je ostvario u vremenu prije nastupa spomenutih okolnosti.

Pod placom iz stavka 1. ovop ¢lanka raéuna se osnovna placa i dodaci na placu.

Radniku 5 gedina pred starosnu mirovinu, majei djeteta do tri godine starosti i samohranom
roditelju ne moZe se odrediti rad no¢, dezurstvo i pripravnost bez njihova pristanka.

X. OSTALA MATERLIALNA PRAVA RADNIKA
Clanak 82,
Ostala materijalna prava radnika (regres, pomoéi, dnevnica i naknada trozkova

putovanja, terenski dodatak, naknada za odvojen #vot, naknada za trosak prijevoza, naknada
za koristenje osobnog automobila, jubilarna naknada, danu prigodi Dana sv. Mikole, boZiénica,



naknade po osnovi izuma i tehnigkop unapredenja, osiguranje, sistematski pregledi stambeno
zbrinjavanje i dr.), isplacivat ¢e se u skladu s vaseéim kolektivoim UgOVOorima.

Xl ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM
Clanak &3.

Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavea, za svoj ili tudi raun, sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja Poslodavac ( zakonska zabrana natjccanja).

Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga flanka, Poslodavac moZe od
radnika traziti naknadu pretrpliene Ztete ili mose traziti da se sklapljeni posao smatra
sklopljenim za njegov ratun, odnesno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvog posla ili
da na njega prenese potraZivanie zarade iz takvoga posla.

Prava Poslodavea iz stavka 2. ovoga élanka prestaje u roku tri mjeseca od dana kada je
peslodavac saznao 7a sklapanje posla, adnosno pet godina od dana sklapanja posla,

Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa Poslodavac saznao da se radnik havi
obavljanjem odredenim poslova, a nije od mega zahtijevao da se prestane time baviti, smatra
s¢ da je radniku dao odobrenje za bavljenje takvim poslovima.

Poslodavac moze odobrenje iz stavka 1. odnosne stavka 4. ovoga &lanka opozvatl.
postujuci pri tome propisani ili ugovereni rok za otkaz ugovora o radu.

Clanak 84.

Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora o
radu, radnik ne smije zaposliti kod druge osobe koja je u trZinom natjecanju s Poslodaveem te
da ne smije na svoj ratun ili za radun treée osobe sklapati poslove kojima se natjece s
Poslodaveem ( ugovorna zabrana natjecania).

Lgovoriz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije s¢ zakljuliti za razdoblje duZe od dvije godine
od dana prestanka radnog odnosa.

Ugovor se mora sklopiti u pisanom oblikw, a moze biti sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 85.

Ugovorna zabrana natjecanja obvezuje radnika samo ako je ugovoram Poslodavac
preuzeo obvezu da ce radniku za vrijeme trajanja zabrane ispladivati naknadu naimanje u iznosu
polovice prosjeéne place, isplacene radniku u tr mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

~aknadu iz stavka 1. ovoga &lanka Poslodavac je duzan isplatiti radniku najkasnije do
petnaestog dana u mjesecu za prethodni mjesac,

X11. NAKNADA STETE
Clanak §6.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbeg krajnje nepainje uzrokuje tetu
Poslodaveu, duZan je stetu nadoknaditi.

Ako stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio tete kol je uzrokovao.

AKo se za svakog radnika ne moze utvrditi dio &ete kajt je on usrokovao, smatra se da
su svi radnici odgovomi i §tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vife radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom podinjenim s namjerom, za tetu
odgovaraju solidarno.



Clanak 87.

Naknada $tete koju radnik na radu ili u svezi s radom uzrokuje Poslodaveu, smanjit ¢e
se pod uvjetom da $teta nje uéinjena namjerno odnosno da radnik do sada nije uzrokovao stetu,
ako:

- se Steta moZe u cijelosti ili djelomitno otkloniti radom kod Poslodavea i sredsrvima rada
Puslodavea; ili

- je radnik u tefkoj materijalnoj situaciji, a naknada $tete bi ga osobito tedko pogodila; ili

- seradi o invalidu, starijem radniku ili samohranom roditelju ili skrbniku; ili

- seradi o manjoj Steti.

Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 1. ovog ¢lanka iznosi najmanje 20%, a radnika se
moze i u cijelost osloboditi od naknade 3tetc.

Clanak 88,
Poslodavac ne moze unaprijed odredit odredene iznose naknade Stete.
Clanak 89.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje tetu
trecoj osobi. a Stetu je naknadio Poslodavac, duzan je Poslodaveu naknaditi iznos naknade
isplacene trecoj osobi.

Clanak 90,

Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duzan radniku
naknaditi tetu po opéim propisima obveznoga prava,

Pravo na naknadu $tete iz stavka 1. ovoga &lanka odnosi se i na &tetu kaju je Poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

XIIL. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Naéini prestanka ugovora o radu
Clanak 91,

Ugovor o radu prestaje:
smoréu radnika,

£

2. istekom vremena na koji je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme.

3. kada radnik navr$i 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se
Poslodavac i radnik drukéije ne dogovore,

4. sporazumom radnika i Poslodavea,

q

dostavom pravomocnog rieienja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog gubitka
opce sposobnost 7a rad,

6. olkazom,

adiukom nadleZnog suda.

=1



Oblik sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 92.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora bili zakljuéen u pisanom obliku.

Otkaz ugovora o radu ¢
Clanak 93.

Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik.

Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 94.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redovit
otkaz) ako za lo ima opravdani razlog, u slugaju:
- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih. tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvietovani otkaz)
- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrsavati svoje obveze iz radnog odnosa zhog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (0sobno uvietovan olkaz),
- ako radnik krii obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaganjem
radnika),
- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu)
Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodecéi
za to razlog,

Clanak 95.

Bez suglasnosti radnitkog vijeca ili tijela kuje ga zamjenjuje, Poslodavac ne moze
otkazati ugovor o radu slijededim kategorijama radnika:

- nakon navrenih 25 godina staza kod istog poslodavea i 50 gadina #vota,

- radnici koja je rodila do navriene prve podine Zivola djeteta,

- reditelju do navriene osme godine Zivota djetera,

- roditel] koji uzdr?ava i skrbi o djetetu s tefkocama u razvoju,

- roditelju s troje ili vise uzdrzavane djece do navriene 15. Godine Zivota najmladep
djeteta i

- reditelju jednoroditeljske obitelji koji uzdrzavai skrbi o djetetu do navrienc 15. podine
Fivota djeteta,

Clanak 96.

Paslodavac kuoji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije Sest
mjeseci od dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima zaposlit
drugog radnika.

Ako u roku iz stavka 1. ovog &lanka nastane potreba zapoiljavanja zbog obavljanja istih
posiova, Poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojemu je
otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.



StaZ kod istog poslodavea i}
Clanak 97.

Kao staz kod istog poslodavea ratuna se neprekidni staz u javnim sluzbama bez ohzira
na promjenu poslodavea.

Kao ukupni radni staz u javnim sluzbama smatra se i rad u prijasnjim ustanovama i
drugim pravnim osobama koje se danas smatraju javnim sluzbama ili koji su pravni prednici
javnih ustanova na koje se primjenjuje Zakon o placama u javnim slu¥bama.

Izvanredni otkaz ugovara o radu
Clanak 98.

Poslodavac 1 radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljerog na
necdredenc vrijeme ili odredeno vrijeme, bez ubveze podtivanja propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog oscbito teike povrede obveze iz radnog odnosa ili
neke druge osobito vazne ¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih
stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogué.

Clanak 99,

Lgovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana sa/nanja
za Einjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Otkaz ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme

Clanak 100

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je
takva moguénost otkazivanja predvidena ugovoerom,

Neopravdani razlozi za otkaz
Clanak 101,

Privremena nenazoénost na radu zbog holesti ili ozljede nije opravdani razlog za otkaz
ugovoera o radu.

Podnosenje 7albe ili tuZbe, odnosno sudjelovanje u postupku proliv Poslodavea zbog
pevrede zakona, drugog propisa, koleklivnog ugovora ili pravilnika o radu, odnosno cbracanje
radnika nadleznim tijelima drZavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o
radu.

Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupeiju ili u dobroj vieri podnoienje
prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleZnim tijelima dr2avne vlasti, ne predstavija
opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

Postupak prije otkazivanja
Clanak 102.

Prije redovitog otkazivanja uvietovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je duan
radnika pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost atkaza u



slucaju nastavka povrede te obveze, osim ako pestoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ofekivati od Poslodavea da o uéini.

Prije redovilog ili izvanrednog otkazivanja uvietovanog ponaSanjem radnika,
Posledavac je duzan omoguéiti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okelnosti
zbog kojih nije opravdane ofekivati od poslodavea da to udini.

Oblik, abracloZenje i dostava otkaza
Clanak 103,

Otkaz mora imati pisani oblik.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Othkazni rok 5
Clanak 104,

Otkazni rok podinje teéi danom dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne teée za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skraéenom radnom
vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta il;
rada u skraenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teXim smetnjama u razvoju prema
Posebnom propisu te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lijeenja ili oporavka
od vzljede na radu ili profesionalne bolesti, (e vrsenja duZnosti i prava drzavljana u obrani.

Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposcbnost za rad.

Ako je dodlo do prekida tijeka olkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad
radnika, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana uruéenja
odiuke ¢ otkazu ugovora o radu.

Otkazni rok tede za vrijeme godisnjeg odmora, plaéenog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnost za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim
ake kolektivnim ugovorom ili ugoverem o radu nije drukéije uredeno.

Najmanje trajanje otkaznog roka
Clanka 105,

U slucaju redovitog otkaza, otkazmni rok Je najmanje:
- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavea proveo neprekidno manje od jedne
godine,
- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosy kod Poslodavea proveo neprekidno jednu godinu,
- mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavea proveo neprekidno
dviie godine.
- dva mjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavea proveo neprekidno pet godina.
- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavea proveo neprekidne
deset godina,
- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavea proveo neprekidno dvadeset
podina.

Otkarni rok iz stavka 1. ovog &lanka radniku koji je kod Poslodavea proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrsio 30 podina
Zivola, a za mjesec dana ako je navr$io 55 godina Zivora.



Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog ndnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenijim ponasanjem radnika) utvrduje se atkazni rok u duZini polovice otkaznih
rokova utvrdenih u st 1.j 2. ¢lanaka.

Clanak 106.

Ako radnik na zahtiev Poslodavea prestane raditi prije propisanog ili Ugovorenog
otkaznog roka, Poslodavac mu je duzan plariti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da
je radio do isteka otkaznog roka,

Clanak 107,

Za vrijeme otkaznog roka, radnik ima pravo ue naknadu plade biti odsutan s rada
naymanje Seliri sata tjedno radi traZenja novog zaposlena.
Clanak 108,

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, ako
On 7a 1o ima osobito vazan razlog.

Otkaz s ponudom izmijen Jenog ugovora
Clanak 109,

Odredbe koje se odnose na atkaz, primjenjuju se i na sludaj kada Poslodavac otkaze
ugovor i istodobno predloZi radniku sklapanje ugovora o radu pod lzmijenjenim uvjetima {otkaz
§ ponudom izmijenjenog ugovora),

Ako radnik prihvati ponudu Poslodavea, pridr#ava pravo pred nadleinim sudom
osporavati dopustenost lakovog otkaza ugovora,

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti
u roku kojeg odredi Poslodavac, a koji ne smije biti kraéi od 8 dana,

U slucaju otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, rok od 15 dana u
kojem radnik moze od Poslodavea zahtijevati ostvarenja povrijedenog prava tede od dana kada
s¢ radnik izjasnio o odbijaniu ponude za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima,
ili od dana isteka roka koji za izjainjenje o dostavljenoj ponudi odredio Poslodavac, ako se
radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon istcka ostavljenog roka.

Otpremnina
Clanak 110.

Radnik kojem Poslodavace otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada. osim ako se
otkazuje iz razloga uvietovanih penasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se
odreduje s obzirom na duZinu prethodnoga neprekidnog trajanja radnog odnosa s Poslodaveem.

Otlpremnina iznosi jednu treéinu prosjetne mjeseéne place koju Je radnik ostvario u tri
mieseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku godinu rada kod Poslodavea.

Ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. ovog ¢lanka ne mozZe biti veéi od Sest prosjednih
mjesegnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Clanak 111.

Radniku s 30 i vite godina rada kod Poslodavea, kojem poslodavac otkazuje ugovor o
radu, isplacuje se otpremnina v visini najmanje 65% prosjecne mjeseéne bruto place isplacene



radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada, ako razlog
ovtkaza nije skrivljeno ponasanje radnika.

Clanak 112.

Otpremnina se isplacuje odmah pa prestanku radnog odnosa, a najkasnije 30 dana po
prestanku radnog odnosa.

Lzdavanje potvrde o zaposlenju i vradanje isprava

Clanak 113,

Poslodavac je duzan u roku od osam dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti
poslova koje obavlja i trajanju radnog odnosa.

Poslodavac je duZan u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa radniku
vratiti sve njegove isprave i primjerak odiave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsy poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

Poslodavac u potvrdi iz stavaka 1.1 2. ovoga Clanka ne smije naznaditi nista &to bi
radniku otezzlo sklupanje novog ugovora o radu.

XIV. OSTYARIVANJE. PRAVA I OBVEZA 7, RADNOG ODNOSA
(dludivanje o pravima i ohverama iz radnng odnosa
Clanak 114.

Ravnatel] ustanove odluéuje o pravima i obvezama iz radnog odnosa.
Prativ odluke ravnatelja radnik moze izjaviti #albu L'pravnom vijecéu.
Odluka Upravnog vijeéa je konaéna i izvrina,

Sudska za8tita prava iz radnog odnosa
Clanak 115,

Radnik koji smatra da mu je ravnatelj povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZe u
roku od 15 dana od dana dostave zahtijeva kojom je povrijedeno njegovo pravo, ednosno od
saznamja za povredu prava, zahtijevati od Upravnog vijeéa kao drugostupanjskog tijela
ostvarenje log prava.

Ako Upravno vijece ustanove u roku od 15 dana od dostave zahtijeva radnika iz stavka
I. ovog ¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati
zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zadtitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moe zahtijevati radnik koji
prethodno Lpravnom vijeéu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovog Clanka. osim u sluéaju
zahtjeva radnika za naknadom Ztete ili drugim novéanim potraZivanjima iz radnog odnosa.

Odredbe o sudskoj zadtiti prava iz radnog vdnosa ne primjenjuju se na postupak zastite
dostojanstva radnika.



Zaktita dostojanstva radnika j zaktita od diskriminacije
Clanak 116.

Poslodavac je duzan zastit radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na padrudju
rada i radnih uvjeta, ukljucujuéi kriterije za odabir ; uvjete pri zaposljavaniuy, napredovanju,
profesionalnom usmjeravanju, struénom osposobljavanju i usavriavanju te prekvalifikaciji,
sukladno posebnim zakonima.

Poslodavac je duzan zaiiti dostojanstvo  radnika za viijeme obavljanja posia od
postupanja nadredenih, suradnika i 0soba s kajima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju
svajih poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima,

Daostojanstve radnika $titi sc od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

Uznemiravanje je svako neZeljene ponasanje uzrokovano nekim od sliedecih osnova:
rasne ili etnicke pripadnosti ili baje koZe, spola, jezika. vjere, politickog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetia, imovnoyg stanja, élanstva y sindikatu, cbrazovanja,
drustvenog poloZaja, bra¢nog ili obiteljskog starusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta,
genetskop naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spoine vrijentacije, koje ima za cilj ili
stvarno  predstavlja  povredu dostojanstva osobe, koje uzrokuje strah, neprijateljsko,
poniZavajude ili uvrjedljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizisko neZeljeno ponasanje
spoine naravi koje ima za cilj ili stvamo predstavlja povredu dostojanstva osobe, koje uzrokuje
strah, neprijateljsko, poniZavajuée ili uvijedljivo okruzenje.

Ponasanje radnika koje predstavlia uznemiravane i Spoino uznemiravanje predstavlja
povredu obveza iz radnog odnosa

Clanak 117,

Poslodavac ¢e imenovati osoby koja je osim njega avladtena primati i rjegavati prituzbe
Vvezane 7a zadtitu dostojanstva osohe.

Poslodavac ili osoba iz stavka | avog clanka duZna je, & Je moguée prije, a najkasnije
u roku od osam dana od dostave prituZhe ispitati pritu¥by i poduzeli sve potrebne mjere
primjerene  pojedinom sludaju radi spredavanja nastavka uznemiravanja ili spulnog
wznemiravanja ako utvrdi da onao postoji.

Clanak 118,

Osoba koja je osim Paslodaves ovladtena primati i rjetavati prituzbe vezane za zaititu
dostajanstva radnik( dalje: ovlastena osoba) duzna Je bez adgode razmotriti prinezbu i u vezi s
njom provesti dokazni postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja ¢injenidnog stanja.

Ovladtena osoba u vezi s prituzbom moZe saslusavari podnositelja prituzbe, sviedoke,
osobu za koju se tvrdi da J& podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala, obavi
suocenje, obaviti ofevid, te prikupljati druge dokaze kojima se moZe dokazati osnovanost
prituzbe,

Clanak 119,

O svim radnjama koje poduzme u cilju uivrdivania ¢injeniénog stanja ovladtena osoba
Ce sastaviti zapisnik ili sluzbeny biljesku.

Zapismk ¢e u pravilu sastavig prilikom sasludanja svjedoka. podnositelja prituzbe
osobe za koju podnosilelj tvrdi da ea i¢ uznemiravala ili spulno uznemiravala, te u s uéaju

njihovog sucéenja. Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazoéne njegovom sastavljanju.



U zapisniku se posebno navodi da J€ ovladtena osoha sye nazoéne upozorila da sy svi
podaci utvrdeni u Postupku zastite dostojanstva radnika tajni, te da ik 1€ upozorila na Posljedice
Odavanja te tajne.

SluZbena biljeska ée se pravilu sastaviti pri obavljanju oéevida ilj prikuplianju drugih
dokaza. Sluzbeny biljesku Potpisuje ovlasiena osoha j zapisnidar koji je biljcsku sastavia.

Clanak 120,

Nakon provedenog postupka oviadtena ¢e osoba pisanom obliky izradit odluku u kojoj
cc;

e

utvrditi da postoji uznemiravanje il spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe ili,
utvrditi da ne postoji \znemiravanje ili spolno uZnemiravanje Podnositelja prituzbe,

b

Clan ak 121,

U slucaju iz podstavka 1. prethodnoga ¢lanka, ovlasteny ge osvba u svojoj odluci navesti
SVe Cinjenice koje dokazuju da je podnositelj prituzbe uznemiravan ili spolno umemiravan,

U odluci iz stavka 1. ovog Clanka, ovladtena ce asvba predloziti nadiesnom tijelu
Poslodavca da osohi koja je podnositelja pritugbe uznemiravala ili spolno uznemiravala izrekne
mjeru zhog povrede radpe obveze (pisang upozorenje na obveze i radnog odnosa, redoviti il
izvanredni otkaz govora o radu), te predlozit peduzimanje drugih mjera koje su primjerene
pojedinom sluéaju radi spreCavanja nastavka wZnemiravania,

U sluéaju iz podstavka 2. prethodnog Clanka, ovlastena osoba e odbiti prituzhy
podnositelja zahtijeva,

Clanak 122,

Nadlezno tjelo Poslodavea duzng je na temelju provedenog postupka i prijedloga
ovladtene osobe Poduzeti mjere koje sy primjerene odnosnom slucaju radj spreavanja nastavka
UZnemiravanja. e osobj koja je radnika uznenmiravala ili spolne uznemiravala izreéi
ogovarajuéu miery £bog povrede ohveza iz radnog odnosa.

Clanak 128,

Ako Poslodavace u roky od 0s4m dana ne poduzme mjere 7a sprecavanje uznemiravanja
ili spolnog uznemiravanja ili aky su mjere koje je poduzeo oéito neprimjerene, radnik koji je
UZnemiravan ima Pravo prekinuti rad dok mu se Osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem
roku od osam dan zatrazip Zastitu pred nadleZnim sudom.
Clanak 123,

Ako postoje okolnost; zbog kojih nije opravdano olekivati da ¢e Poslodavae zastit
dostojansty g racdnika. radnik nije duzan dostaviti prituzbu  Poslodavey i ima pravo prekinuti
rad, pod uvjetom da je zatrazio zagtity pred nadleznim sudom i o tome obavijestio Poslodavea
urokuod osam dana od dana prekida rada,

Za vrijeme prekida rada iz prethodnog Zlanka, kao § u slu€aju iz stavka 1. ovog ¢lanka
radnik ima prave na naknady place koju bi ostvario da je radio.



XV.PRIJELAZNEF | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 124,
Ako je zakonom, kolcktivnim Hgovorom il drugom visom pravnom normom drugacije
regulirano neko Prave ili obveza U odnosy pa ovaj Pravilnik ¢ radu, neposredno fe se
primjenjivati odredbe vize pravne norme.

Clanak 125,

lzmjene i dopune ovog Pravilnika conose se na nadin propisan Zakonom o radu za
njiegovo donogenje.

Clanak 126.
Danom stupanja na snagy oveg Pravilnika o rady, Prestaje se primjenjivati Pravilnik 0
radu Doma za psihicki holesne odrasle osobe Bjelovar. F. Bulica bh ed 06. listopada 2010,
podine.

Clanak 127,

Ovaj Pravilnik Stupa na snagu 8 danz od dana objave na oglasno) ploéi Paslodavea,

= & A3 sy P L :
U Bjelovaru, 1L . &5 2015, godine

Na ovaj Pravilnik Minisiarstve sucijalne politike § mladih dalo je suglasnost. KI.ASA:
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Pravilnik je objavljen na ogiasnoj plodi Centra’Doma dana /7 7 4/ godine, a

Stupic je na snagu dana 7 /5 podine.
Ravnateljica:
: ,..&NQBM&]W&; soc, rada
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